Mitteilungsblatt des Verbandes
Ehemaliger Veitshochheimer e.V.

VERBAND EHEMALIGER VEITSHOCHHEIMER E.V.

VEREINT. ERFAHREN. VERNETZT. Ausga-be 135 = ]uli 2023

www.vev-bayern.de

Foto: "Sonderkulturen in Unterfranken" von Helga Béatz


http://www.vev-bayern.de/




VEV-Mitteilungen VEY

VERBAND EHEMALIGER VEITSHOCHHEIMER E.V.

VEREINT. ERFAHREN. VERNETZT.

Veitshochheimer Mitteilungen

des Verbandes Ehemaliger Veitshochheimer e. V.
(Gemeinnutziger Verein)

Geschiftsstelle: 97209 Veitshéchheim, An der Steige 15
(Bayerische Landesanstalt fir Weinbau und Gartenbau)

Bankverbindung: VR-Bank Wirzburg
IBAN: DE42 7909 0000 0005 7801 79, BIC: GENODEF1WU1

Telefon: 09319801-3304
Fax: 09319801-3100
E-Mail: info@vev-bayern.de
Internet: www.vev-bayern.de
Vorstand: 1. Vorsitzender: Reimund Stumpf

2. Vorsitzender: Wolfgang Graf
Geschaftsfihrer: Stefan Kirchner

Kassier: Andreas Kuhnl

Schriftflhrerin: Angelika Herrlein

Beisitzer: Hans Beischl

Beisitzer: Hans Batz
Redaktion: Isolde Keil-Vierheilig

Satz und Design: llse Gaum

Redaktionsschluss fir die nédchste Ausgabe: 13. November 2023

Folge 135 Juli 2023



Inhaltsverzeichnis

e Aus dem VerbandsSgeSCRENEN ..........ccooiiii e 5
Steh' nicht rum! Komm her und pack an!
Der VEV trauert um seine verstorbenen Mitglieder.
Trauer um Karl-Josef Schorr
Alfred Hermannsd®orfer verstorben
Verschollene Mitglieder - Wer kann Hinweise geben?

Laudatio des 1. Vorsitzenden Reimund Stumpf zur Verleihung des Sebastian-Englerth-
Preises 2023 durch den VEV an den Winzer Paul First aus Birgstadt am Main

Unsere Altersjubilare im 2. Halbjahr 2023

e Meister- und TeChNIKErSCRULE. ... 12
Umbau der Bibliothek 2022/2023
Exkursion L2 - Griines Wohnen Zellerau
10 Jahre AktivSenioren an der LWG
Genuss im kleinen Grin - der Start in die grine Wohlfuhloase

Weinprojekt "...sagt der Muller"

e Bayerische Landesanstalt flir Weinbau und Gartenbau ..........ccccocvviiiiiiiiiiieiece e 18
Landespflegetage 2023
Neuer Klimawandel-Garten am Landwirtschaftsministerium

Meilensteine bei zwei Bauprojekten: Grundstein fur neues Bieneninstitut gelegt und
Bienenprufhof Guglhor feierlich eingeweiht.

Ein Garten fur Wildbienen, Schmetterlinge und andere Kleintiere
"Bayern bliiht - Naturgarten": Uber 2.000 naturnahe Garten zertifiziert
Wasser im Hausgarten einsparen

Laubwandflachenmodell - die neue Bezugsgrol3e fir die Dosierung von
Pflanzenschutzmitteln bei Neuzulassungen

* Aus dem VerbandsgeSCheNEN ... 26

Nachtrag: Protokoll der Hauptversammlung am 16. Juni 2023 in Veitsh6chheim

o Mitteilungen der GeSChAftSSTEIlE ..o 30



Aus dem Verbandsgeschehen
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"Steh' nicht rum! Komm her und pack an!"

Hans Beischl, VEV

Disziplin beginnt mit der richtigen Einstellung.

Vor allem beim Sport, in der Musik, in der Wis-
senschaft, aber auch in jedem Handwerk sind es
in erster Linie die Disziplin und das Talent,
ebenso andere Umstéande, die zum Erfolg fuhren.
Disziplin fallt nicht allen Menschen leicht - aber sie
lasst sich eintiben. Nicht ganz einfach, aber
machbar, den es reizt mich, uber Disziplin nach-
zudenken und meine Wege zu beschreiben. Das
Thema ist brandaktuell und ganz persénlich. Ich
stelle mir z.B. die Frage: "Was ware aus mir ge-
worden, wenn ich damals die Volksschule ge-
schwénzt hatte?" Zumal niemand da war, der auf
mich Druck ausgeiibt hatte. Oder wenn ich die
"falschen Eltern" gehabt hatte? "Hatte, hatte,
Fahrradkette!" Die Weichen wéaren ganz anders
gestellt worden! Also, warte nicht darauf, bis alles
perfekt ist, um diesen Prozess zu beginnen. Es
geht immer um Entscheidungen. Disziplin ist mit
einer oder mehreren Eigenschaften verbunden.

Ein banales Beispiel, das sich sehr vielschichtig
interpretieren liel3e: Ein Landschaftsgartner steht
da und muss ein schweres Gewicht (Pflanze,
Stein oder Holzbalken) bewegen. Daneben ein
Kollege; der hat beide Hande in der Hosentasche.
Es wird ihm angedeutet, er mége doch zupacken.
Doch er ruhrt sich nicht. Was spielt sich hier ab?
Welche Einstellungen (verbunden mit Hilfsbereit-
schaft, Zuvorkommenheit, Teamféhigkeit, Kolle-
gialitét... ) treffen da aufeinander? Mdgliche Ant-
worten kdnnten lauten: "Der Ton macht die Musik;
heut' hor ich schlecht!” "Du kannst mich." "Ich
hab's im Kreuz." Man kénnte den Vorgang belie-
big zerreden. Lieber nicht! Disziplin und Faulheit
beil3en sich!

Wenn Faulheit eine Wettkampfdisziplin wéare,
ware ich gern Vierter. Dann brauche ich nicht
auf's Siegertreppchen zu steigen. NN

In unserem Land stehen die Unternehmen vor der
Herausforderung, die Kompetenzen ihrer Be-
schaftigten konsequent an die neuen beruflichen
Anforderungen anzupassen. Der Aufruf zu Diszip-
lin und Ordnung muss immer "von der Fihrung"
kommen; ein gutes Vorbild ist angesagt. Wie so
oft beginnt vieles im Elternhaus.

Unsere Kindheit beeinflusst sehr stark, wie wir als
Erwachsene sind. Das gilt fir Vorgesetzte ge-
nauso wie fur Mitarbeiter. Die Politik, die Verwal-
tung oder die Unternehmensfiihrung, also der/die
Chef/in spornen zur Leistung an. Was zahlt, sind
(sehr) gute Ergebnisse. Unternehmer klagen oft
Uber die mangelnde Einstellung des Nachwuch-
ses. "Praktisch und geerdet" sollen sie sein, die
kunftigen Landschaftsgartner (sofern sich Uiber-
haupt eine/r meldet). Naturlich gibt es auch I6b-
liche Ausnahmen. Hier gilt es Talente zu ent-
decken, das Potenzial auszuschépfen und dann
"in die Spur"” zu bringen.
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Nur mit Fachwissen, Flei und Freude an der Arbeit
gelingt der Wein vom Weinberg, der gesunden Rebe bis
ins Weinglas.

Man glaubt es kaum! Disziplin steht an vielen
Weichenstellungen in unserem Leben: Bei der
Auswabhl der allgemeinbildenden Schule bis zur
Berufswahl sollte man ein Ziel vor Augen haben.
In unserer Gesellschaft ist das Thema "Leistung"
ein entscheidender Faktor. Bedenken wir, dass es
zzt. in Deutschland ca. 45.000 Schulabbrecher
gibt! Die Arbeitslosenquote betragt 5,7 %. Die Ur-
sachen und Folgen sind konfus. Hiermit richte ich
mich an alle "Null-Bock-Anhénger", die der Auf-
fassung sind, unser Sozialstaat komme aus dem
"Tischlein, deck Dich"-Méarchen.

Gluck ist kein Geschenk der Gétter, sondern die
Frucht innerer Einstellung.
Erich Fromm, 1900 - 1980

» Disziplin braucht Entscheidungskraft.
» Dazu gehort die richtige Einstellung.



» Selbst ein begabter Mensch profitiert von Dis-
ziplin.

» Auch Migranten missen sich in unsere Gesell-
schaft integrieren.

» Migrationspolitik, d.h. auch Arbeitsplatze an-
nehmen, statt verweigern.

» Die westlichen Werte sind von Freiheit und
Empathie geleitet.

« Sie diurfen nicht verkommen. Sie brauchen
eine positive Einstellung.
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Jede Anstrengung braucht ein Ziel. Humor sollte dabei
nie fehlen. Stonehenge 4500 v.Chr.:

Der Bauleiter: "Ja, warum hat denn der Depp den Plan

net geles'n? Die roten "Steana" bringa mia nimma raus!
Was sag'n da d' Leut?"

Qualitditsmanagement: "Mach' was draus!"

Viele Unternehmen haben im Zeichen von Corona
das Qualitdtsmanagement verbessert. Das be-
kannte Motto "Ordnung ist das halbe Leben”
wurde zwangsweise noch einmal herausgefordert.
Fur viele ist der uralte, lateinische Gedanke (latei-
nisch: "Discipulus" = der Schiler oder "in der Spur
bleibend") negativ besetzt. Zu meiner Schulzeit
war der Begriff zugleich Programm fir unser
Leben am Gymnasium und im Internat. Neun
Jahre Latein und funf Jahre Altgriechisch - muss-
ten diese humanistischen Keulen denn sein? Was
hat es denn gebracht? Auf jeden Fall haben wir
gelernt "durchzuhalten”. Man darf diese Selbst-
Uberwindung, dieses harte Training nicht mit
"Strammstehen, Drill und Schleiferei, Kadaver-
gehorsam oder blindem Gehorsam” in Verbindung
bringen.

Fakt ist:

Nicht nur im Schulalltag, sondern auch in der
Wirtschaft beschreibt der Begriff eine wichtige
Voraussetzung fur Erfolg. Disziplin ist zunachst
wertfrei, kann also positiv, aber auch negativ ge-
nutzt werden. Disziplin sollte unsere Talente we-
cken und unsere Fahigkeiten starken. Disziplin,
d.h. Ordnungsliebe, Pinktlichkeit und Zuverlas-
sigkeit. Sie werden einem nicht in die Wiege
gelegt. Sie gehoren quasi zu einem "Wabhlpflicht-
fach", das man ohne Rucksicht auf den Schulab-
schluss belegen und beherzigen muss.

Wir staunen Uber die Qualltat der Bauwerke, die vor
Hunderten von Jahren geplant und gebaut wurden.
Ihre Préazision wird heute noch bewundert.

Hier: Dom zu Regensburg (Bauzeit 1275 bis ca.1850 )

Den Wert von Disziplin muss man erkennen und
einliben. Wenn es gelungen ist, fuhlt man sich
freier. Ordnung und Sauberkeit am Arbeitsplatz
dienen dem Ansehen des Betriebs, sorgen fiir ein
gutes Betriebsklima und tragen vor allem maf3-
geblich zur Produktivitat, Sicherheit und Gesund-
heit am Arbeitsplatz bei.

Nur mit "eiserner

Disziplin" meifelt
der Steinmetz aus
dem rohen Natur-
* steinblock eine

~ elegante Figur.

"Selbstbeherrschung ist gut, aber bloR3 keine
Ubertreibung."

"Bei der Bundeswehr, da lernst Du Zucht und
Ordnung." Das war der Ubliche Spruch seiner Zeit.
Die Wehrpflicht wurde viel zu schnell abgeschafft.
Dies bedauern heute fast alle Parteien. Ja, wer
hatte gedacht, dass die BuWe einmal wieder
diese Bedeutung erlangt? Ohne die Bundeswehr
Uberzubewerten, sie ware ohne Disziplin gar nicht
zu fuhren. Dabei gewesen zu sein, hinterliel3 bei
allen Wehrpflichtigen ein Zusammengehorig-
keitsgefuihl. Diese Zeit (im "Kalten Krieg") habe
ich noch in lebhafter Erinnerung. Das galt fiir den
Tagesplan, die Kleiderordnung, fr die Ordnung in
der Stube, dem gegenseitigen Respekt, auch im
Umgang mit den Geratschaften. Freilich, das Wort
"Disziplin" héren die jungen Menschen nicht
gerne; man muss ihnen das Thema anders
verklickern.



Aber jedes Unterfangen kommt nur dann auf
einen griinen Zweig, wenn die Mitarbeiter diszipli-
niert ihren Auftrag verrichten. Das Thema Diszip-
lin umfasst also alle Bereiche unseres Lebens, sei
es privat, beruflich, im Verein, in einer Beziehung
oder bei der Bundeswehr!

"Hore nie auf anzufangen. Und dann bleib’
dran!"

Um sich ganz ihrem Auftrag zuzuwenden, wid-
meten sich Ordensleute schon ab dem flinften
Jhd. n.Chr. ganz ihren Regeln; und damit haben
sie im friihen Mittelalter Deutschland in Schwung
gebracht. So lautete bei den Benediktinern der
Wahlspruch: Ora et labora. Hinzu kam das Ge-
[ibde der Armut. Aus diesem Grund verfligten sie
Uber eine minimale Ausstattung. Sie lebten uns
schon seit Jahrhunderten den "Minimalismus" vor,
der in unserer Uberflussgesellschaft wieder
attraktiv wurde.

Dazu gehdrte nicht nur ein strenger Tages-
rhythmus, eine festgelegte Aufgabe, wie Land-
wirtschaft, Gartnerei, Wissenschaft, Versorgung.
Nicht wenige junge Menschen suchen in Kldstern
eine "Auszeit", weil die Hektik unserer Gesell-
schaft méglicherweise krank gemacht hat. Neh-
men wir nur den materiellen Reichtum der Gesell-
schaft. Der "Zeitvertreib" aber auch der "Sammel-
trieb" der meisten Menschen ist gigantisch. Ein
durchschnittlicher Bundesburger besitzt ca.
10.000 Artikel. Die mussen sortiert, gelagert, ver-
waltet und vor allem wieder gefunden werden.
Also, man kann es auch Ubertreiben. Extreme
bringen nichts. An der LWG in Veitshéchheim
werden Nachwuchskréfte trainiert, die mit ihrer
Kopf- und Handarbeit gefragt sind. Eine gesunde
Mischung aus Bautechnik, aus betrieblichen Zu-
sammenhangen und der Pflanzenverwendung
ergibt eine gefragte Kompetenz auf dem Gebiet
des Garten- und Landschafts- und Sportplatz-
baues.

Der VEV trauert um seine verstorbenen Mitglieder.
Seit der letzten Hauptversammlung sind verstorben:

Erhard Braun

Heinz GoRwein

Alois Pache

Michael Dittmann

Alfred Herrmannsdorfer

Manfred Peternel

Hans Dorsch

Josef Kefer

Richard Roth

Klaus Frohlich

Norbert Muth

Karl-Josef Schorr

Hans-Peter Wanya

Trauer um
Karl-Josef Schorr

Text:
Wolfgang Klopsch

Foto: LWG

Ende Januar 2023 erreichte uns die Nachricht,
dass Landwirtschaftsdirektor i.R. Karl-Josef
Schorr im Alter von 75 Jahren verstorben ist.
Nach dem Studium der Landespflege an der TU
Minchen in Weihenstephan war der gebiirtige
Saarlander fast 40 Jahre an der LWG tatig, ab
1987 als Leiter des ehemaligen Sachgebietes
"Datenverarbeitung". Die Funktion als Leiter des
EDV-Bereiches der LWG nahm er bis zu seiner
Pensionierung wabhr.

Generationen von Studierenden unserer Fach-
und Technikerschule vermittelte Herr Schorr im
Unterricht die Grundkenntnisse der EDV. Auch an
der Einrichtung der Internet-Fachschule im Gar-
ten- und Landschaftsbau, insbesondere was die
technische Seite anbelangte, war er maf3geblich
beteiligt.

Wahrend meiner Zeit als VEV-Geschéaftsfihrer
unterstutzte mich Karl-Josef Schorr Gber viele
Jahre, nicht nur, dass er sich um die EDV-Geréa-
teausstattung des Verbandes kimmerte, sondern
er sorgte auch fur den Bank-Einzug unseres
Mitgliedbeitrages und organisierte viele Jahre den
Druck unserer VEV-Mitteilungen. Ich habe Karl-
Josef Schorr stets als einen sehr hilfsbereiten
Kollegen erlebt, der in seiner Freizeit gerne
Gitarre spielte.

Leider ist es in den letzten Jahren aus gesund-
heitlichen Grunden sehr still um Karl-Josef Schorr
geworden. Die Beisetzung fand im engsten Fami-
lienkreis statt. Der Verband wird den Verstorbe-
nen stets in guter Erinnerung behalten.



Alfred Herrmannsdorfer
verstorben

Text:
Dr. Walter Kolb

Bildquelle:
"Familienfoto
Herrmannsdofer"

Wir haben im Jahre 1960 zusammen die Meister-
schule in Veitshéchheim besucht. Aus dieser wil-
den Zeit ist er mir als zielstrebiger Kollege in Erin-
nerung, der dem Zierpflanzenbau seine volle
Aufmerksamkeit widmete. Schon damals bewun-
derte ich seine personliche Souveranitat und sei-
nen Wissensdrang. Auch sein Gerechtigkeitssinn
ist mir im Gedachtnis, als er sich gegen das sei-
ner Meinung nach ungerechte Verhalten eines
Prufers in der Meisterprifung wehrte.

Diese Eigenschaften haben ihn auch spater als
jungen Unternehmer gepragt. Zusammen mit sei-
ner Frau Hanna, geb. Becker, konnte er ideen-
reich einen Familienbetrieb in Wirzburg ent-
wickeln. Dieser prasentiert sich heute in Wirzburg
- auch nach Einbeziehung seiner Séhne Jirgen
und Thomas - als Unternehmensgruppe mit einem
umfassenden Angebot géartnerischer Dienstleis-
tungen.

Trotz gesundheitlicher Probleme blieb Alfred bis
zuletzt ein Gartner, der die Entwicklung des Be-
rufes mit groBer Aufmerksamkeit verfolgte.

Bei meinem letzten Besuch im Jahre 2022 lie er
sich im Rollstuhl auf ein Gebaudedach transpor-
tieren, um mir die neueste Bewasserungstechnik
fur die Dachbegriinung zu zeigen. Danach haben
wir von alten Zeiten geschwéarmt.

Nun ist Alfred am 19. April 2023 im Alter von 86
Jahren im Kreis seiner Lieben gestorben. Die
Familie und der Zierpflanzenbau waren sein
Leben!

Verschollene Mitglieder 2023

Von folgenden Mitgliedern suchen wir die aktuelle Adresse. Wer kann Hinweise geben?

Aicher Alois

Reichersdorf 18

84186 Vilsheim

Buttig Karlheinz Ackerweg 1 91541 Rothenburg
Herian Benedikt Weiherstr. 2 89440 Unterliezheim
Hindelang Christian Marie-Juchacz-Stral3e 55128 Mainz
Maucher Richard Parkweg 5 88447 Warthausen

Morbach Christoph

Im Froschweg 7

54338 Schweich-Issel

Wolfgang Straub

Aulendorferstr. 51

88427 Bad Schussenried

Thiel Klaus-Peter Kirchweg 26

54484 Maring-Noviand

Wieland Andreas Ehrlichstr. 21

97464 Niederwerrn

Laudatio
des 1. Vorsitzenden Reimund Stumpf zur Verleihung des
"Sebastian-Englerth-Preises 2023" durch den Verband Ehemaliger Veitshéchheimer e.V. (VEV)
an den Winzer Paul First aus Birgstadt am Main am Freitag, den 16. Juni 2023 in Veitshdchheim

Sehr geehrter Herr Paul First, lieber Paul,
Sehr geehrte Frau Monika First, liebe Monika,

seit nun mehr 8 Jahren verleiht der VEV den
Sebastian-Englerth-Preis an ehemalige Veits-
héchheimer Studierende, an Personlichkeiten und
Mitglieder, die durch ihr Lebenswerk, durch ihr
Engagement und vor allen Dingen durch ihre Lei-
denschaft Besonderes und Herausragendes fir
den frankischen Weinbau, fur den Gartenbau oder
fur den Garten- und Landschaftsbau geleistet
haben.

Lieber Paul, du z&hlst seit langem zu diesen Per-
sonlichkeiten! Du hast wie kein anderer deine
Heimat Blrgstadt, den Untermain und mit deinen
Weinen ganz Franken in der Welt bekannt ge-
macht. Du wurdest auch als "Der frankische Konig
des Rotweins" beschrieben, so die Fachzeitschrift
"Rebe und Wein" im April 2020.

Sehr geehrte Damen und Herren,

gestatten Sie mir, das berufliche Leben unseres
Preistragers nachzuzeichnen. Paul First ist in
Birgstadt am Main aufgewachsen, in einem klei-
nen, typisch frankischen Familienbetrieb mit klei-
ner Landwirtschaft, Viehhaltung, etwas Weinbau
und Heckenwirtschaft.




Nach der Winzerlehre hier an der Landesanstalt
begann er sein Weinbaustudium in Geisenheim.
Durch den frilhen Tod seines Vaters musste er
mit 21 Jahren sein Studium abbrechen und in den
elterlichen Betrieb zurlickkehren.

Schon wahrend seines Schulbesuches an der
Technikerschule hier in Veitshochheim 1976/77
begann seine Spezialisierung auf den Weinbau,
damals mit 2 ha. Weil es zu Hause am Untermain
schon immer um den Spéatburgunder-Anbau ging,
pflegte er einen intensiven Austausch zu nationa-
len und internationalen Pinot Noir Winzern, wie
"Heger" in Baden und "Gantenbein" in Graubtin-
den/Schweiz. Sein grol3es Weinvorbild war da-
mals schon das "Burgund" und seine Burgunder-
reben. Trotzdem hat er nie den frankischen Silva-
ner und den Riesling aus den Augen verloren.

Paul Furst war damals der Motor der Weinbergs-
Flurneuordnung in Birgstadt, denn der Weinbau
ware ohne Flurbereinigung damals zum Erliegen
gekommen. Seiner Zeit voraus begann er Weine
im kleinen Holzfass auszubauen, was damals von
der amtlichen Qualitatsweinprifung noch nicht
verstanden wurde. Bald jedoch wurden sie hoch-
gelobt und erzielten die héchsten Weinpreise fir
Frankische Rotweine. Sie eroberten die Weinkar-
ten der besten Restaurants in Deutschland. 1979
wurde der Betrieb in den Centgrafenberg ausge-
siedelt, Holzfass und Barrique-Keller gebaut, um
dem wachsenden Betrieb Raum und Zukunfts-
fahigkeit zu geben. Mit Akribie und Flei3 ent-
wickelte Paul Furst nicht nur sein Weingut, er
Ubernahm auch den Vorsitz des Weinbauvereins
und wurde zum Motor der Entwicklung des
Burgstadter Weinbaues. Sein Wirken hatte Strahl-
kraft.

So wurde er Mitglied im Vorstand des VDP
Deutschland und spater auch 1. Vorsitzender des
VDP Franken. 2003 kirte der internationale
Weinfiihrer "Gault Milleau" Paul First zum Winzer
des Jahres! Mit unendlich vielen Auszeichnungen
zahlt er heute zu den 10 besten Pinot Noir Erzeu-
gern der Welt. Er war immer fir die Berufsausbil-
dung engagiert: Unzahlige Auszubildende und
Praktikanten haben von seinem traditionellen,
akribischen Handwerk profitiert. Dabei hat er sich
auch mit Kritik an der eigenen Branche nicht zu-
rickgehalten. Wenn er Fehlentwicklungen er-
kannte, hat er sie benannt.

Er war Initiator und Namensgeber des Weinkon-
zeptes "Churfranken”, das zur Entwicklung einer
weintouristischen Destination zwischen Spessart
und Odenwald wurde. Als ein Meilenstein erwies
sich seine Ubernahme von alten, denkmalge-
schitzten Weinbergsterrassen am Klingenberger
Schlossberg, die er rekultivierte, Trockenmauern
Instand setzte und mit Spatburgunderreben be-
pflanzte.

Die langjahrige Mitwirkung im Arbeitskreis
"Terrassenweinbau” zur Erhaltung und Férderung
der Terrassenanlagen in Erlenbach/Klingenberg
und GroRRheubach war die logische Konsequenz.

FORDERN IST
HERZENSSACHE

Das Ehepaar Paul und Monika First und
der 1. Vorsitzende des VEV Reimund Stumpf
Foto: Wolfgang Graf

Mittlerweile war das Weingut "Rudolf First" auf
rund 20 ha Rebflache gewachsen, was eine
architektonische Modernisierung und Erweiterung
der Kellereigebaude notwendig machte. Bei all
diesem erfolgreichen Wirken in der heimischen
Weinwirtschaft gab es fur Paul First auch Ruck-
schlage. So musste er sich in Folge einer schwe-
ren Erkrankung aus vielen verantwortungsvollen
Positionen, wie auch dem 1. Vorsitz im VDP
Franken, zuriickziehen. Im Jahre 2018, nach rund
45 Jahren Aufbauleistung in allen Richtungen der
Weinwirtschaft und des eigenen Weingutes, war
nun fir ihn und seine Frau Monika die Zeit ge-
kommen, den Betrieb und damit die Verantwor-
tung an seinen Sohn Sebastian Flrst weiterzuge-
ben.

Paul Furst steht wie keine andere Personlichkeit
in Franken fur die komplementére Entwicklung
eines Spitzenbetriebes mit seiner Gemeinde.
Ohne ihn wiirde Birgstadt nicht auf der "Wein"-
Landkarte Deutschlands stehen, ohne ihn héatten
viele Burgstadter Weinbaubetriebe in seinem gro-
Ren Windschatten diese Entwicklung nicht neh-
men kdnnen. Dabei blieb er immer geerdet als
Vordenker und Briickenbauer mit grof3er sozialer
Kompetenz.

Das Weinmagazin "Falstaff" schreibt im Jahr
2020: Paul Furst ist eine Schlusselfigur des deut-
schen Weinwunders der vergangenen 30 Jahre.
Dabei war er immer ein Mannschaftsspieler und
ist es bis zum heutigen Tag. "Ein Star ohne
Alliren!" - Herzlichen Glickwunsch !

P.S.: Der Sebastian-Englerth-Preis ist ein Sach-
preis und soll zur finanziellen Unterstitzung fir
den Besuch eines hochwertigen kulturellen
Events nach Wunsch und Auswahl des Preis-
tragers dienen.



Unsere Altersjubilare im 2. Halbjahr 2023

Eine Reihe von Mitgliedern kann im 2. Halbjahr 2023 einen herausragenden Geburtstag feiern:

60 Jahre

Peter Lehr

Anke Pfeil

Konrad Wehe
Barbara Braun
Monika Hausknecht
Georg Seelmann
Ralf Frank

Dagmar Gunther
Berrick Menzel
Alois Wolf
Maximilian J. Metzger
Frank Angermdller
Harald Bierlein
Markus Schneider
Robert Breitmoser
Robert Mayr
Dietmar Lindner

70 Jahre

Georg Geltinger
Edgar Sauer
Ulrich Pfefferer
Jurgen Seufert
Horst Barthelmes
Alfons Weiglein
Peter Heckmeier
Axel Schwarz
Helmut Fischer
Josef Olinger
Barbara Schmitt
Manfred Rother

08.
09.
01.
15.
17.
29.
10.
18.
28.
26.
27.
04.
09.
10.
16.
08.
28.

04.
13.
11.
24,
07.
12.
20.
09.
25.
11.
11.
07.

Juli

Juli

August
August
August
August
September
September
September
Oktober
Oktober
November
November
November
November
Dezember

Dezember

Juli

Juli

August
August
September
September
September
Oktober
Oktober
November
November

Dezember

Wir gratulieren
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75 Jahre

Manfred Hartmann
Friedrich Renner
Ludwig Steinruck
Ludwig Fischer
Hartmut Wieland

80 Jahre

Herbert Schuller
Ludwig Schmitt
Wolfgang Kraul3

81 Jahre

Norbert Geier
Karl-Josef Arnold
Eckhard Schwarzer
Andreas Adolf
Tassilo Schwarz
Georg Dauchenbeck
Artur Weinbach
Gustav Richter

82 Jahre

Helmut Mindl
Ludwig Molitor
Wolfgang Senft

83 Jahre

Dietmar Ohnhauser
Winfried Schiller
Klaus Noll

Doris Metzler

08.
24,
17.
29.
25.

27.
08.
13.

20.
10.
17.
30.
27.
20.
23.
30.

10.
04.
28.

25.
20.
22.
29.

Juli
Juli
August
August

September

August
November

Dezember

Juli

August
September
Oktober
November
Dezember
Dezember
Dezember

August
September

Dezember

Juli
September
September
Oktober



84 Jahre

Manfred Schonberger
Franz Pirzer

Johann Schalk
Georg Lutz

Erwin Molitor

Hagen Pietschmann

Paul Bauer

85 Jahre

Willi Klein
Erwin Heigl
Wendelin Uhl
Klaus Schmitt

86 Jahre

Hans Rucker

Erwin Fischer

87 Jahre

Otto Popp

Ewald Hofmann
Ernst Goldberg
Waldemar Volker

88 Jahre

Otto Uilein
Wolfgang Walther
Manfred Eble

09
08
10
07
11
01
20

24
16
18
15

10
05

12
04
21
27

19
17
28

SJuli

. September
. September
. Oktober

. Oktober

. November

. Dezember

L Juli
. September
. November

. Dezember

. August

. Dezember

. Oktober
. Dezember
. Dezember

. Dezember

SJuli
. August

. September

89 Jahre

Friedrich-Carl Conze
Heinrich Bissert

90 Jahre

Manfred Frohlich

Christoph Steinmann

91 Jahre

Werner Garbe
Friedbert Wiesenthal

92 Jahre

F. Wilhelm Réder
Roland Laub
Xaver Koller
Michael Seufert
Franz Amberger
Franz Fried!

Hans Salomon

93 Jahre

Peter Schubert
Willi R6hrenbach

95 Jahre

Helmut Fréhlich

22.
24,

05.
08.

01.

. September

01.
27.
03.
01.
12.
04.
25.

24,
12.

19.

August

September

Juli
Dezember

September

August
August
September
Oktober
Oktober
November

November

Juli
Oktober

November
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Meister- und Technikerschule

Fachzentrum Bildung

Umbau der Bibliothek 2022/2023 oder "Im Wandel der Zeit"

Text: Arved von Mansberg, Schulleitung, und Stefanie Jost, Bibliothek; Fotos: Fachzentrum Bildung

Die Bibliothek ist eine 6ffentlich zugangliche Spe-
zialbibliothek mit Schwerpunkten zu den Themen
Baumschule, Stauden, Zierpflanzen, Obstbau,
Gemusebau, Weinbau, Oenologie, Landespflege,
Landschaftsbau, Imkerei und Bienenkunde. Sie
steht den Mitarbeitern der LWG und allen Studie-
renden offen.

Bereits 2009 wurde die Bibliothek runderneuert
und zur Erweiterung der Kapazitdten nahe der
Bibliothek ein Raum zur Archivierung gefunden
und eingerichtet. Dort sind neben Zeitschriften-
bénden auch die Lehrdarstellungen der ungezahl-
ten Referendarstunden, die als Grundlage fur
zuklnftige Unterrichte griffoereit vorgehalten wer-
den. Ebenso werden hier die Prifungsunterlagen
aufbewahrt, fUr die eine dreijahrige Frist einge-
halten werden muss.

Im Sommer 2022 hiel3 es wieder: "Die Zeiten &n-
dern sich". Der Bedarf an Biroflachen der LWG
steigt kontinuierlich an. Daher wurde durch einen
Umbau und eine Verkleinerung der Bibliothek
Raum fir zuséatzliche Blros geschaffen. Dies war
aufgrund der Nutzung von E-Books und E-
Zeitungen jetzt mdglich. Unverandert besteht fur
die Studierenden die Mdglichkeit, gute Meister-
und Hausarbeiten in der Bibliothek mal anzu-
schauen, um einen Eindruck von den Ansprichen
der Meisterprifung zu bekommen.

In Vorbereitung auf die Umbaumaflinahmen wurde
der Bestand der Literatur in Form von rund 10.000
Monografien und ca. 120 laufenden Fachzeit-
schriften gesichtet, aussortiert und reduziert.

Schatze von historischem Wert wurden verschie-
denen Archiven, Anstalten sowie der Staats-
bibliothek angeboten. Kostbarkeiten des Bienen-
instituts aus der Zeit von 1783 werden bis zur
Fertigstellung des neuen Bieneninstitutsgebaudes
zwischengelagert, bis sie dort einen adaquaten
Platz im Rahmen des Bienenmuseums erhalten.
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Durch die Reduzierung des Bestandes vor Ort
gewinnt die Einbindung der Bibliothek in das
bayerische Bibliotheks-Netz in Zusammenarbeit
mit der Universitatsbhibliothek Wirzburg deutlich
an Relevanz. So wird das Angebot in Veitshoch-
heim durch eine Intensivierung der Fernleihe er-
ganzt.

Studierende, Lehrende, Forschende, Mitarbei-
tende und weitere Interessierte sind herzlich ein-
geladen, diesbezuglich auf die zustandige Mit-
arbeiterin zuzugehen. "Evergreens", aktuelle Zeit-
schriften und Blcher halt die Bibliothek selbstver-
standlich auch weiterhin vor Ort oder digital vor.
Der Bibliothekskatalog (www.fachschule-

veitshoechheim.bayern.de >Wohnen und Lernen
> Bibliothekskatalog) steht zur Recherche auch im
Internet zur Verfigung und bildet einen Teil des
Bibliotheksverbundes Bayerns, der federfihrend
von der Bayerischen Staatsbibliothek Miinchen
gefuhrt und von einer Vielzahl von Behdrden- und
Universitatsbibliotheken gepflegt wird.

Die Schule sagt Dank beim Verband Ehemaliger
Veitshochheimer e.V., der auch im digitalen Zeit-
alter die Bibliothek mit E-Books und den dazuge-
hdrigen Lizenzen versorgt. Auf jedem neu be-
schafften Buch befindet sich das Logo des Ver-
bandes, damit alle die finanzielle Unterstitzung
erkennen kodnnen.


http://www.fachschule-veitshoechheim.bayern.de/
http://www.fachschule-veitshoechheim.bayern.de/

Ziel ist es, den Bestand auf dem Gelande der
LWG weiter zu erfassen sowie alle vorhandenen
Medien im System zu aktualisieren. Die Vielzahl
der abgegebenen Buchbestande muss umge-
bucht bzw. geléscht werden, was noch einige Zeit
in Anspruch nehmen wird.

Viele Képfe und Hande haben beim Sortieren,
Aussondern, Umbauen und allen anderen anfal-
lenden Arbeiten geholfen. Allen Helferinnen und
Helfern ein herzliches "Vergelt’'s Gott" fur all die
tatkraftige Unterstutzung!

Buchausleihe an der neu gestalteten Bibliothekstheke

Exkursion L2 - Griines Wohnen Zellerau

Nikolai Kendzia, ISL, LWG

Anfang Mai besichtigten die angehenden Techni-
ker Garten- und Landschaftsbau das Projekt
"Grines Wohnen Zellerau" in Wirzburg.

Gruppenbild vor der fassadengebundenen
Wandbegriinung mit einem Mobilane-Element.

Auf dem Grund der ehemaligen Gewéachshauser
der Gartnerei Decker entstand eine mustergltige
Anlage, die den begriinten Geschosswohnungs-
bau der Zukunft zeigt. Mit Fassadenbegriinung,
hochwertigen Pflanzungen und grof3en Baumen
soll dem Warmeinseleffekt der Stadt entgegen-
gewirkt werden. Der Bauherr hat bewusst einen
mittleren sechsstelligen Betrag in die Aul3enanla-
gen investiert und bereits groRe Gehdlze ge-
pflanzt. Auf den Flachdachern wurde auf zwei
Etagen eine intensive und eine extensive Dach-
begrinung angelegt. Zudem wurde eine boden-
gebundene und auch bodenferne Fassaden-
begrinung etabliert, die durch eine smarte Be-
wasserungssteuerung mit Zisternen- und Garten-
wasser versorgt wird.

Jurgen Herrmannsdorfer, in der Geschaftsfiihrung
der Decker-Gruppe tatig, Chef von Decker-
greenoffice und als Gartnermeister ehemaliger
Veitshéchheimer, erlauterte den Studierenden die
Ideen und Hintergriinde der Bauausfiihrung.

Der Dialog zwischen Bauherren, Planern und
ausfihrenden Firmen war zeitaufwandig und an-
spruchsvoll. Die Schnittstellen der unterschied-
lichen Gewerke mussten definiert werden, um die
Voraussetzungen fir die Begrinung des Gebau-
des und der Aul3enanlagen zu schaffen. Jirgen
Herrmannsdorfer pladierte fir die frihzeitige Zu-
sammenarbeit mit den Hochbauarchitekten. Nur
so konnten z. B. bauseitig ein Wasseranschluss
und grol3e Pflanzbeete auf den Balkonen vorge-
sehen werden, die jetzt ein Uppiges und automa-
tisch bewassertes Grin ermdglichen. Auf der
Tiefgarage, welche statisch so ausgelegt ist, dass
eine 1,20 m starke Substratauflage eine Intensiv-
begriinung erlaubt, wurde eine Bewasserungsan-
lage eingebaut, die eine sparsame Bewdasserung
durch smarte Steuerungstechnik und Sensoren
realisiert. Eine Anpassung der Bewasserungs-
gange ist mit Smartphone und Tablet aufgrund
der Messung der elektrothermischen Sensoren
moglich. Fur die Fassadenbegriinung wurden vom
Metallbauer Seilsysteme und Verankerungen
unter der eigentlichen Dammung eingebaut. Hier
muss der Gartner die Vorgaben nach den Regel-
werken der Forschungsgesellschaft Landschafts-
entwicklung und Landschaftsbau (FLL) machen.
Hochbauarchitekten haben wenig Bezug zu den
Pflanzen. So wurden auch 20 cm Dammplatten
auf3en an der Kellermauer angebracht, die den
Wurzelraum der Rank- und Schlingpflanzen mas-
siv beeintrachtigten. Durch Aussparungen haben
die Gehdlze jetzt genligend Platz, um die ge-
samte Fassadenhdéhe zu erklimmen.

Sebastian Meyer ist nach seinem Abschluss als
Techniker in Veitshochheim mittlerweile in der
Geschaftsfihrung der Garten- und Landschafts-
baufirma H&M in Rimpar tatig. Er hat die Bau-
stelle geleitet. Sebastian Meyer berichtete von
den logistischen Herausforderungen und den St6-
rungen im Bauablauf durch den Verzug der ande-
ren Gewerke. Innerhalb von 4 Monaten Bauzeit
entstanden rund um das Gebaude ein Spielplatz,
Pflanz- und Wegeflachen.



Letztere sind fiir den Einsatz einer Scherenbiihne
zur Pflege der Fassadenbegriinung gepflastert
worden. Eine Investition, die dem Bauherren zu-
nachst nicht notwendig erschien. Im beengten
Baubestand musste sich das Team von zwei
Seiten aus dem Grundstiick herausarbeiten, wo-
bei Teile der Tiefgarage als Lagerflache einge-
richtet werden mussten. Es entstand eine anspre-
chende Griinanlage mit bereits 9 m hohen Ginkgo
biloba Hoch- und Mehrstdmmen. Diese beschat-
ten bereits jetzt die Wohnungen.

FO% "
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Jurgen Herrmannsddrfer blickt in die Baugrube der
Tiefgarage, welche die Intensivbegriinung tragen soll.

Die Gehdlze wurden mit einer Unterflurveranke-
rung stabilisiert. Der Vorschlag der Firma H&M
am offentlichen Durchgangsweg vor dem Ge-
b&aude einen kleinen Zaun zu bauen, wurde vom
Bauherren abgelehnt. Mittlerweile musste aber ein
gréRerer Zaun als Absturzsicherung, allerdings
hinter den Pflanzflachen, eingebaut werden. So
sind es die vielen Absprachen, die solch ein gro-
Res Projekt spannend machen. Die Firma H&M ist
durch ihre langjahrige Erfahrung auf offentlichen
Baustellen fur die Zusammenarbeit mit allen Bau-
beteiligten geristet.

Blick in die Griinanlage mit hohen Baumen,
Fassaden- und Dachbegriinung.

10 Jahre AktivSenioren an der LWG
Erfahrung weitergeben: Gemeinsam Zukunft schaffen!

Pressemitteilung LWG, Fotos: Marco Drechsel und Jeannine Steinkuhl, beide LWG

An der Bayerischen Landesanstalt fir Weinbau
und Gartenbau (LWG) gibt es im Fach "Unter-
nehmensfihrung und Personal” schon seit Jahren
das besondere Projekt "Businessplan”. Dabei
erstellen die Studierenden der Technikerklasse
der Fachrichtung Gartenbau einen Businessplan
fur inre Geschéftsidee oder Investition. Hilfe be-
kommen sie hierbei schon seit mittlerweile 10
Jahren von Mitgliedern der "AktivSenioren
Unterfranken”. Anlasslich des Jubilaums gab es
eine Feierstunde.

AktivSenioren

Ob Existenzgriindung oder groRRere Investitionen -
die Banken verlangen in schwierigen finanziellen
Lagen auch von Gartenbaubetrieben einen
Businessplan. Den erarbeiteten die angehenden
Gartenbautechnikerinnen und -techniker auch in
diesem Jahr wieder eigenstéandig, aber mit Unter-
stlitzung der AktivSenioren.
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Das sind ehemalige Fiuhrungskréfte, Unternehmer
und Freiberufler aus allen Branchen - und alle im
Ruhestand. Sie geben ehrenamtlich ihr Wissen,
ihre fachliche Kompetenz und Lebenserfahrung
weiter und zwar in Betrieben, bei Existenzgrin-
dungen oder der Aus- und Weiterbildung.

. 1
Seit 10 Jahren ein gutes Team: Die AktivSenioren und

die Staatliche Meister- und Technikerschule ftir
Weinbau und Gartenbau an der LWG.



Wertvolles Know-how in Einzel-Coachings

Alle Studierenden bekamen von den Coaches aus
den Reihen der AktivSenioren zu Beginn des
Projektes den Aufbau und Grundbegriffe eines
Businessplans erklart. Betriebswirtschaftliches
Grundwissen erleichterte den Einstieg ins Thema.

Eugen Volbers von den AktivSenioren erklart die
Anforderungen an die Studierenden.

Dann fanden mehrere individuelle Coachings statt
und zwar online als Videokonferenz. In diesen
Einzelberatungen gingen die AktivSenioren auf
die Stérken und Schwéchen des jeweiligen Plans
ein und gaben wertvolle Tipps aus der Praxis. Die
Themen waren zum Beispiel Neubau eines
Foliengewachshauses, Teilselbststandigkeit im
Gartenbau/-pflege, Griindung einer Staudengéart-
nerei sowie Vertical Farming.

Die fertigen Businessplane wurden dann einem

Expertengremium aus AktivSenioren und Lehr-

kraften prasentiert. Im Anschluss gab es Fragen
und eine Diskussion mit den Coaches.

S|

Samira Luther stellt ihren Businessplan dem Experten-
gremium aus AktivSenioren und Lehrkréaften vor.

Win-win-Situation

Die Zusammenarbeit mit den Studierenden schét-
zen die AktivSenioren sehr, vor allem das Weiter-
geben ihrer Berufs- und Lebenserfahrung. Die
Studierenden profitieren von den Einblicken, Er-
fahrungen und individuellen Tipps, die sie in dem
Projekt und durch die "AktivSenioren" bekommen.
Sie haben dadurch die Gelegenheit, das erlernte
betriebswirtschaftliche Wissen aus dem ersten
Schuljahr zu vertiefen und in der Praxis anzuwen-
den.

Genuss im kleinen Grin - der Start in die griine Wohlfuhloase

Claudia Schonmiiller, IEF5, LWG

Am 29. April fand an der Bayerischen Landesan-
stalt fir Weinbau und Gartenbau zum zweiten Mal
ein Seminartag fur Freizeitgartner statt. Geplant
und organisiert wurde dieser von der Techniker-
klasse Gartenbau im Rahmen des Marketing-
unterrichts.

Projektplanung Schritt fur Schritt

Bereits zu Beginn des Schuljahrs ging es los mit
Brainstorming zum Thema. Recht schnell stand
die Zielrichtung und Zielgruppe fest. Es sollten vor
allem Garteninteressierte angesprochen werden,
die nur einen kleinen Garten, einen Balkon oder
auch nur ein Fensterbrett zur Verfligung haben.
Schritt fur Schritt wurden dann die verschiedens-
ten Aspekte wie Inhalte, Marketinginstrumente
und der Ablauf des Tages diskutiert und entschie-
den. Am Schluss stand das Konzept mit 4 Work-
shops, die jeweils vormittags und nachmittags
stattfanden. Die Interessenten konnten wahlen
zwischen Innenraumbegriinung, Auflenwandbe-
grunung, Snackgarten und der Herstellung eines
Sirups.
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Der Teufel liegt im Detail

Was manchmal zunéchst recht einfach erschien -
wie die Beschaffung des Materials oder die Frage
der Bewirtung - entpuppte sich als zéher Diskus-
sionsstoff oder warf plétzlich Fragen auf, weil die
Kosten zu explodieren drohten. Es gab aber auch
die Highlights wie das Sponsoring der benétigten
Substrate oder der Zufallskauf von Sukkulenten-
stecklingen auf der Internationalen Pflanzen-
messe. Diese wurden im Gewachshaus weiter
kultiviert, so dass sie bis zum Seminartag die
richtige Grol3e hatten. Richtig ernst wurde es
dann mit der Erstellung einer Homepage mit An-
meldeseite und der Verteilung von selbst ge-
stalteten Flyern und Plakaten.

Wen interessiert das eigentlich?

Diese Frage kam zwischendurch auch auf, war
aber vollig unbegriindet. Am Seminartag waren
die Workshops fast vollstandig ausgebucht und
die meisten der angemeldeten Teilnehmenden
fanden sich an der LWG ein.



Ein sehr gemischtes Publikum erhielt in den
Workshops fundierte Fachinformationen zu den
verwendeten Pflanzen, deren Eignung und Pflege
oder Verwendung. Daneben konnte jeder ein
eigenes Werkstiick oder einen Sirupansatz
herstellen. Mit viel Eifer wurde gebohrt,
geschraubt, bepflanzt und gemischt. "Ich hatte
nicht gedacht, dass die Leute so viel Freude
daran haben", war sicher eine der wichtigsten
Erkenntnisse der Studierenden, die viel
Anerkennung von den Teilnehmenden erhielten.
"Ich komme néchstes Jahr wieder" - den Satz
konnte man nicht nur von Einzelnen horen.

Es war ein gelungener Tag mit einem tollen
Team! Vielen Dank an alle Teilnehmenden, Spon-
soren und Helfer - besonders naturlich die Studie-
renden der Meisterklasse Gartenbau, die dafir
sorgten, dass keiner verdursten oder verhungern
musste.

Sirup verfeinert Getranke und SuR3-
speisen und kann in vielen Varianten
hergestellt werden.

Foto: Christel Reuter, LWG

Ein Pflanzturm fiir Snackgemuise und
Krauter kann vielseitig bestuckt wer-
den und benétigt wenig Platz.

Foto: Claudia Schénmiller, LWG

Ein Pflanzenbild bringt schnell dekoratives Griin in die
Wohnung.

Foto: Christel Reuter, LWG

"/
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AuRRenwandbegrinung: Ein Platz an
der Sonne ist noch viel schéner mit
ein wenig Grun.

Foto: Claudia Schénmiiller, LWG

Weinprojekt "... sagt der Muller"

Maximilian R. Miller und Felix von Nell

In den letzten Jahren haben junge, engagierte
Winzer und Winzerinnen den Miller-Thurgau wie-
der bekannter und cooler gemacht. Nun gibt es
ein weiteres innovatives Projekt von zehn jungen
angehenden Weinbautechnikern und Weinbau-
technikerinnen: "...sagt der Maller". Wir, die
Technikerklasse 2021/2023 der Staatlichen
Meister- und Technikerschule fir Weinbau und
Gartenbau Veitshéchheim, haben uns zum Ziel
gesetzt, vier spannende - ganz unterschiedliche -
Weine aus der Rebsorte Miller-Thurgau zu
kreieren, die jeden Geschmack treffen.
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Warum Miuller?

Mit Silvaner und Riesling ist in der Vergangenheit
schon viel experimentiert worden. Aber Maller-
Thurgau, ja der Muller, der hat es doch echt mal
verdient, ins Rampenlicht gestellt zu werden.
Nachdem klar war, dass wir in unserem Weinpro-
jekt die Bandbreite des Miller-Thurgaus zeigen
wollen, haben wir vier Weinstile definiert. Zwei
Gruppen bearbeiteten 0,7 ha Rebflache um Veits-
hdchheim nach einem vorher ausgearbeiteten
weinbaulichen Fahrplan.



Da wir wahrend der Weinlese im Auslandsprakti-
kum waren, hat das Team der LWG den Ausbau
nach unseren oenologischen Fahrplanen durch-
gefiihrt. Nach der Rickkehr aus dem Praktikum

Ubernahmen wir den weiteren Ausbau im Keller

und die Fillung der Weine.

Das Marketing und der Verkauf sind ebenfalls
Bestandteile unseres Projektes. Deshalb haben
wir im Unterricht mithilfe einer Medienagentur eine
Corporate ldentity entwickelt und umgesetzt. Ein
jugendlicher, peppiger und moderner Auftritt ziert
unsere Flaschen. Das kommt dem etwas einge-
staubtem Muiller doch grade recht, oder? Wir fin-
den, dass der Look zu uns, aber auch zu unserem
Produkt passt. Die Etikettenform wurde als
Sprechblase konzipiert, da der Muller uns seine
Botschaft mitteilen méchte. Die unterschiedlichen
Farben zeugen von der Diversitat der Produkte,
das gemeinsame Erscheinungsbild aber von der
Verbindung, die diese vier verschiedenen Weine
verbindet: die Rebsorte.

Here we are

Der Starter, ein Turoffner, da kann niemand
widerstehen, pure Lebensfreude. CHINCHIN" ein
frischer Secco prasentiert sich mit gelb-grinlichen
Reflexen und spritziger Perlage.

Kompromisslos, einfach, aber kein Standard.
FRUCHTZWERG" zeigt mit seinen gelb-grin-
lichen Reflexen wie fruchtig und modern der Mul-
ler-Thurgau sein kann. Nach dem Pressen hat er
eine Kaltmazeration Uber funf Tage vor der
Garung durchgemacht und wurde mit einer Hefe
vergoren, die B-Glucosidaseaktivitat besitzt. Da-
durch hat der Wein seine frischen und fruchtigen
Aromen erhalten.

Der FRUCHTZWERG" und der CHINCHIN" be-
kamen ein ausgewogenes Anschnittsniveau, wah-
rend des Sommers wurden die Schattenseiten
freigestellt und zusatzlich beim FRUCHTZWERG"
ein groRer Teil der Trauben ausgedinnt.

Ein roter Muller-Thurgau? Alle kennen nur den
WeilRen. ROTES SCHAF" hat durch Maischega-
rung, far einen Weildwein, eine untypische rote
Farbe erhalten.

Prasentation der Weine in der Kochschule Reiser
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Der Wein entstand aus einem roten Klon, den die
LWG auf einer kleinen Flache anbaut. Dieser ist
noch so neu, dass er noch nicht einmal eine Sor-
tenbezeichnung tragt. Bis jetzt wurde er immer
nur weild gekeltert, doch wir haben uns entschie-
den, den roten Muller-Thurgau auf der Maische zu
vergaren, um die Farbe zu extrahieren. Der rote
Muller bekam einen geringen Anschnitt mit
Double-Pruning, um den Ertrag zu reduzieren und
eine spéte Reife zu generieren.

SR, stoffig, saftig. SURwein einmal anders.
SUSSKRAM" wurde aus eingetrockneten Trauben
hergestellt, unter der frankischen Sonne gereift
und im Gewachshaus getrocknet, somit ist dieser
Wein sehr komplex, langlebig und fein. Das
Veitshdchheimer Wolflein brachte die Trauben fiir
den SiRwein hervor. Der Weinberg fir diesen
Wein befindet sich unmittelbar an der Schule, was
fur einen schonenden Traubentransport wichtig
war, sodass die Trauben gesund zum Trocknen
ausgelegt werden konnten.

Durstig ?

Fur die Vorstellung unserer Weine haben wir uns
etwas ganz Besonderes einfallen lassen.

In Zusammenarbeit mit der Kochschule Reiser
wurden am Donnerstag, 27. April 2023 um 18.00
Uhr die vier Weine in einer einmaligen Veranstal-
tung der Offentlichkeit vorgestellt. In der Koch-
schule in Dettelbach prasentierten die Koopera-
tionspartner ein exklusives 4-Génge-Menu, bei
dem jeder Gang perfekt auf den jeweiligen Wein
abgestimmt war: Eine einzigartige Gelegenheit,
die Weine von "...sagt der Muller" zu genief3en
und gleichzeitig die hervorragende Kiiche vom
Chefkoch Bernhard Reiser und seinem Team zu
erleben.

Der Miller soll auch mal zu Wort kommen, eben
darum heil3t unser Projekt "...sagt der Muller". Na
neugierig geworden? Méchten Sie mal einen
Roten Miiller-Thurgau probieren? Oder gleich die
ganze Muller-Familie? Sie erhalten mehr Infos
oder Sie bestellen unter www.sagtdermueller.de.
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Bayerische Landesanstalt fur
Weinbau und Gartenbau

Landespflegetage 2023

Text: Dr. Walter Kolb, Fotos: Babette Menz, ISL, LWG

Zukunft braucht Vielfalt

hiel3 das Motto der 55. Landespflegetage, die vom
Verband Ehemaliger Veitshdchheimer e.V., dem
Verband Garten-, Landschafts- und Sportplatzbau
Bayern e.V. und der Bayerischen Landesanstalt
fur Weinbau und Gartenbau - Institut fur Stadtgriin
und Landschaftsbau - am 28. Februar und 1. Méarz
2023 in Veitshéchheim durchgefiihrt wurden.
Nahezu 600 Besucher folgten der Einladung in die
Mainfranken-Séle. Offensichtlich hatte das Institut
far Stadtgriin und Landschaftsbau der LWG mit
den ausgewahlten Themen ein umfassendes
Informationsbedurfnis geweckt. Nach den
erfreulich knappen, aber Zukunft weisenden
BegruRungen durch den Présidenten der LWG,
Andreas Maier, und den Prasidenten des
Verbandes Garten-, Landschafts- und Sportplatz-
bau Bayern e.V., Gerhard Z&h, ging es gleich in
die "Vollen". Die Referate des ersten Tages wur-
den in drei Blécken angeboten.
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Die Mainfrankensale waren bis auf den letzten Platz
besetzt.

Klimawandel - Grin als Losung

Behandelt wurden aktuelle Herausforderungen fir
den GalLaBau bezlglich Digitalisierung und Ar-
beitskraftemangel. Chancen fir den GaLaBau mit
Urban Gardening, Klimawandelgérten fur Bayern,
Urbane Waldgarten als naturnahe Nutzungsform
stadtischer Grunflachen sowie Mediterrane Gér-
ten in Deutschland mit winterharten Pflanzen ver-
vollstandigten diesen Themenbereich. Referen-
ten: Lutze von Wurmb, Florian Demling, Jirgen
Eppel, Dr. Claus Prinz, Dr. Jennifer Schulz und
Maria Sansoni.
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Bei einem Rollenspiel Uberzeugte der Griinplaner
(Dr. Claus Prinz) den Birgermeister einer Gemeinde
(Jurgen Eppel) sein neues Rathaus durch griine Vielfalt
klimagerecht zu gestalten.

Betriebsfiihrung fir die Zukunft

Hier stellten Matthias Back und Helmut Haas das
Erfolgsgeheimnis Digitalisierung sowie Mitarbei-
terfuhrung in Zeiten von Fachkraftemangel vor.
Praxis erprobte, aber auch zukunftsorientierte
Beispiele erganzten diesen Themenbereich.

Umweltschutz - Auch auf der Baustelle

Die Bedeutung des Baumschutzes auf der Bau-
stelle mit Hinweisen zu den aktuellen Richtlinien
sowie Erfahrungen und Praxisbeispiele zur Um-
weltbegleitung in der Praxis waren die Inhalte der
Referate von Prof. Dr. Dujesiefken, Miriam Glanz
und Julian Metz.

Am 2. Tag wurden folgenden Schwerpunkte
behandelt:

Vielfalt im Fokus

Zu dem Thema Biodiversitat im Stadtgriin konnten
umfangreiche Forschungsdaten in Verbindung mit
Pflanzenauswahl und Gestaltung vorgestellt wer-
den. Interessante Mdglichkeiten zeigten die Er-
gebnisse einer Machbarkeitsstudie zur Verwer-
tung von Mahgut aus Stral3enbegleitgriin auf. Die
Herausforderungen und Chancen des Bayeri-
schen Streuobstpaktes fiir den GaLABau auch in
Verbindung mit Férdermdglichkeiten waren Inhalt
eines weiteren Referates. Die vielfaltigen Wirkun-
gen von Gebaudegrin unter dem Fokus Biodiver-
sitéat und Klima beinhalteten umfangreiche For-
schungsergebnisse zur Gebaudebegriinung.



Der Beitrag Allergien im Griinen bot wertvolle
Hinweise zur Erkennung und Vermeidung. Als
Referenten wirkten mit: Dr. Elena Krimmer,
Lennart Dittmer, Martin Degenbeck, Dr. Nadja
Stingl-Sinn, Leoni Mack und Frank Angermdiller.

Bautechnik - So wird's richtig

Empfehlungen fir die Vorgehensweise bei der
Prifung von Vorleistungen im GaLaBau betrafen
in erster Linie die Gewerke Leitungen, Abdichtun-
gen und Einbaugenauigkeiten. Kritische Anmer-
kungen beinhaltete das Referat Herausforderung
Fassadenanschluss mit geeigneten Lésungsan-
satzen. Neue Empfehlungen fiir den Bau von
Treppen und Stufenanlagen aus Betonteilen im
AuBenbereich konnten auf der Grundlage von
Merkblattern vermittelt werden. Als Referenten
wirkten Klaus Werner Rose, Wolf Mayer-Ricks
und Michael Fuchs mit.

Ausstellung

Wahrend der Veranstaltung prasentierten 60 Aus-
steller Stoffe, Bauweisen und Informationen fur
viele Bereiche des Landschaftsbaues. Von den
Teilnehmern wurde reger Gebrauch zur Kontakt-
aufnahme sowie der Erkundung von Liefer- und
Verwendungsmoglichkeiten gemacht.

Die vielfaltigen Angebote der Aussteller boten reichlich
Mdglichkeiten zu Information und Erfahrungsaustausch.

Stehempfang am Abend des ersten Tages
Traditionell trafen sich Seminarteilnehmer, Refe-
renten, Aussteller und ehemalige Studierende im
Institutsgebaude an der Steige zu einem Steh-
empfang. Bei einem Glas Wein wurden Erfahrun-
gen ausgetauscht und neue Kontakte geknpft.
Bei einem Glas blieb es aber meist nicht....

Schon war's!

Bilanz

Dank der sorgfaltigen Vorbereitung kann man
diese Veranstaltung inhaltlich und organisatorisch
als hervorragend bezeichnen. Die Auswahl der
Themen und Referenten war zielgerichtet auf das
Motto Zukunft braucht Vielfalt ausgewahlt. Fir
beide Tage lagen die vollstandigen Seminarbande
in ausgezeichneter Qualitat vor. Die Mitarbeiter
des Instituts hatten mit Fleil3 und Sachverstand
daflr gesorgt, die diese Landespflegetage zu
einem Fortbildungserlebnis wurden. Den Organi-
satoren Frank Angermdller und Rainer Berger fur
die Gesamtleitung, den Moderatoren Angelika
Eppel-Hotz und Andreas Adelsberger sowie allen
Beteiligten wird hiermit Dank gesagt.

Weiter so!

Am 20. und 21. Februar 2024 zu den 56. Landes-
pflegetagen in Veitshdchheim.

Neuer Klimawandel-Garten am Landwirtschaftsministerium

Text: Florian Demling, ISL, LWG
Fotos: Judith Schmidhuber, Bayerisches Staatsministerium fir Erndhrung, Landwirtschaft und Forsten

Der neue Klimawandel-Garten am Bayerischen
Staatsministerium fur Erndhrung, Landwirtschaft
und Forsten in Minchen wurde im Mai 2023 eroff-
net. Dort gibt es 14 Themen mit Ideen und Anre-
gungen zur Anpassung an den Klimawandel und
einen Einblick in die Forschungs- und Versuchs-
tatigkeit der LWG der vergangenen 50 Jahre nach
dem Motto "Keep green - feel cool".

Der Klimawandel ist bereits in den Stadten ange-
kommen und heizt die Umgebung in den Som-
mermonaten extrem auf. Grinflachen jeglicher Art
leisten einen wertvollen Beitrag zum Ausgleich
der Temperaturextreme und verbessern das
Klima in der Stadt.

19

Ob Nebelgarten, Fassadenbegriinung oder Stadt-
baume - verschiedene Moglichkeiten zur Mafi-
gung des Stadtklimas werden im Klimawandel-
Garten gezeigt.

Dadurch kénnen zum Beispiel auch in heil3en und
trockenen Sommern 6ffentliche Platze weiterhin
zum Aufenthalt einladen. Dachbegriinungen und
Versickerungsflachen sind auch wichtige Bau-
steine zur Entlastung der Kanalisation bei Stark-
regenereignissen.



Fir zwei Jahre kénnen sich Besucherinnen und

Besucher in der Schauflache informieren. Dazu Weitere Informationen Uber die LWG-Homepage:
werden auch Fihrungen und Workshops ange- www.lwg.bayern.de/klimawandelgarten

boten, beispielsweise zu Themen wie "Pflanze

kann Klima" oder "Biodiversitat trotz(t) Klima-

wandel".

Zur Eréffnung des Klimawandel-Gartens bepflanz-
ten Landwirtschaftsministerin Michaela Kaniber,
Gerhard Z&h (1. v. .), Prasident des Verbands
Garten-, Landschafts- und Sportplatzbau Bayern e.
V., LWG-Prasident Andreas Maier (2. v. |.),
Hermann Berchtenbreiter (2. v. re.), Prasident der
Landesvereinigung Gartenbau Bayern, und
Wolfram Vaitl, Prasident des Bayerischen Landes-
verbands fur Gartenbau und Landespflege e. V.

(1. v. re.), zusammen den Fenstergarten.

i -

Im Klimawandel-Garten sind viele Fugenbepflanzungen sind eine Am Stadt-Klima-Baum ist der

verschiedene Beispiele zur wirksame Mdoglichkeit, bis zu 50 % Kuhlungseffekt der Kastanie im

Anpassung an Starkregen und des Regenwassers gezielt zu Vergleich zum StralRenraum zu
Hitzetage zu sehen. versickern. erkennen.

Meilensteine bei zwei Bauprojekten
Grundstein fur neues Bieneninstitut gelegt und Bienenprifhof Guglhor feierlich eingeweiht.

Pressemitteilung LWG

Im Mai hatte das Institut fur Bienenkunde und Das Konzept orientiert sich an der Bauweise
Imkerei (IBI) an der LWG gleich zwei Anlasse zum eines freihAngenden Bienenvolkes. "Wir sind stolz
Feiern. Zunachst wurde am 2.5. der Grundstein darauf, mit dem IBI Uber ein imkerliches Kompe-
fur das Millionenprojekt I1BI-Neubau gelegt. Das tenzzentrum zu verfiigen, das jetzt schon weit
innovative und architektonisch einmalige Uber die Grenzen von Bayern hinaus leuchtet -
Gebaude entsteht wie das bisherige Institut auf und mit diesem modernen Neubau wird das Licht
dem Geléande der LWG in Veitshdochheim. noch heller strahlen”, so Ministerialdirektor Hubert
Voraussichtlich Ende 2026 soll es fertig sein. Bittimayer bei der Grundsteinlegung.

Raum fiur moderne Forschungsarbeit im neuen Stahlbeton, Holz und Pflanzen

IBI Das neue Institut besteht aus einem Haupt- und
Mit dem Neubau des Instituts werden moderne einem Nebengebaude aus Stahlbeton und Holz -
Ré&aume fir die praxisorientierte Forschungsarbeit fur eine nachhaltige 6kologische Bauweise. Die
und den Wissenstransfer geschaffen. Das ist von Dé&cher werden begrint und mit Photovoltaik-
grofRer Bedeutung, damit Honig- und Wildbienen - anlagen ausgestattet. Die Kosten fiirs neue

und damit der Mensch - eine Zukunftsperspektive Institut fir Bienenkunde und Imkerei liegen bei
haben. Das Besondere am neuen Gebaude, das rund 19,2 Millionen Euro.

eine Grundflache von rund 2.700 m2 hat:
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http://www.lwg.bayern.de/klimawandelgarten

Dr.-Ing. Michael Fuchs, Behérdenleiter des Staat- im Verlauf der gesamten Projektabwicklung. Eine
lichen Bauamtes Wiirzburg, sagte bei der Grund- umfassende Planung mit einer Reihe von Themen
steinlegung: "Der heutige Tag ist ein Meilenstein und Sachverhalten liegt jetzt hinter uns."
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Verschiedene Vertreter aus der Politik und von Verbanden Zukunftsvision: So soll der Neubau des Instituts fir

kamen zur Grundsteinlegung fir das neue Institut fir Bienenkunde und Imkerei in Veitshdchheim aussehen.
Bienenkunde und Imkerei nach Veitshéchheim. Er orientiert sich an der Bauweise eines freihdngenden
Foto: Jeannine Steinkuhl, LWG Veitshéchheim Bienenvolkes.

Foto: NOVA Michael Beck Architekten, Miinchen

Bienenprifhof Guglhor 16st den Standort Er ist rund 270 m2 grof3 und bietet auf einer H6he
Acheleschwaig ab von 748 Hohenmeter eine Priifung der Bienenvdl-
Honigbienen kdnnen nur gute Leistungen bringen, ker unter Gebirgsbedingungen. Das ist einmalig in
wenn sie gesund sind und sich gut an die Folgen Deutschland! Die Kosten fiir den neuen Bienen-
des Klimawandels anpassen. Damit das auch prifhof liegen bei rund 690.000 Euro und liegen
kinftig so ist, ist eine fachgerechte Zuchtarbeit damit sogar unter den genehmigten Baukosten
wichtig. Die dafir nétigen Leistungsprifungen von 800.000 Euro. "Ich bin mir sicher, dass mit
fuhrt das Institut fur Bienenkunde und Imkerei diesem schdnen Neubau der Grundstein fir eine
(IBI) der LWG durch. Sie finden an insgesamt drei erfolgreiche Bienenziichtung in Gebirgslagen ge-
Bienenprufhdfen in Schwarzenau, Kringell und schaffen wurde und wir alle zukiinftig gemeinsam
jetzt auch in Guglhor statt. Der neu gebaute Bie- viele Erfolge verkiinden kénnen!" erklarte Ministe-
nenprifhof Guglhdr 16st den bisherigen in rialdirektor Hubert Bittlmayer bei der Einweihung.
Acheleschwaig ab. Am Montag, den 8.5., ist er Dr. Stefan Berg, Leiter des IBI, sagte: "Die
feierlich eingeweiht worden. Prufhofe geniel3en eine sehr hohe Anerkennung

in der bayerischen Zichterschaft und weit dariiber
Rekordbauzeit von einem Jahr hinaus. Sie haben mafgeblich dazu beigetragen,
Den Startschuss fur den Neubau des Bienenpruf- dass heute in Bayern gesunde, leistungsstarke
hofs gab das Staatliche Bauamt Weilheim Anfang und in ihrem Verhalten sanfte Bienen gehalten
Mai 2022. Nach nur einem Jahr ist der moderne werden!"

und nachhaltige Holzstanderbau jetzt fertig.

M
T .;,]HH”W.“,.,

LWG-Préasident Andreas Maier, Landrat Anton Speer, Modern und nachhaltig gebaut: Der neue Bienenpriifhof

Honigkonigin Victoria Seeburger, Prifhofleiter Sven Guglhor mit Ausblick ins Karwendelgebirge. Er ersetzt
Ziesenif3, IBI-Leiter Dr. Stefan Berg und Amtschef den bisherigen in Acheleschwaig.
Hubert Bittimayer bei der Einweihung des neuen Foto: Georg Mangold, Staatliches Bauamt Weilheim

Bienenpriifhofs Guglhor.
Foto: Marco Drechsel, LWG Veitshochheim
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Ein Garten fur Wildbienen, Schmetterlinge und andere Kleintiere

Kristin Mahler, IEF 1, LWG

Auf dem Versuchsgeléande fur Obstbau und
Baumschule der LWG in Thiingersheim gab es
bis zum Jahr 2019 den bekannten und beliebten
"Spinnergarten”, welcher mit den Schwerpunkten
Rosen und Clematis tber Jahre hinweg eine
wichtige Rolle gespielt hat.

Nach dem Volksbegehren "Rettet die Bienen"
wurde der Bevolkerung der Artenschutz wichtiger
und es wurde auch von Seiten der Behdrden ein
Umdenken angeregt. So wurde der bestehende
Garten 2019 fast komplett entfernt (nur ein paar
Rosen und drei groRe Baume blieben stehen) und
im Frahjahr 2020 durch einen Biodiversitatsgarten
mit Blick auf Férderung von Insekten und
Artenvielfalt gestaltet.

Bei der Auswahl der Pflanzen lag das Augenmerk
nicht ausschliefRlich auf heimischen Pflanzen, da
auch der Beflug der gebietsfremden Arten durch
Wildbienen untersucht werden soll. Wie in der im
Jahr 2021 erschienenen Broschire "Lebensraume
fur (Wild)Bienen - Garten und Balkon insekten-
freundlich gestalten”
(www.lwg.bayern.de/bienen/bildung beruf/297917
/index.php) gezeigt wird, geht es dabei nicht nur
um die Schonheit fir das Auge des Betrachters,
sondern vollumfanglich um Schaffung von
Lebensraumen fir Insekten und Kleintiere im
Garten mithilfe von Gehdlzen, Strauchern, Stau-
den, Gemuse und Ansaaten.

Ein wichtiges Augenmerk liegt auch auf der An-
siedlung verschiedener Schmetterlinge, welche in
den letzten drei Jahren an Vielfalt zugewonnen
haben. Daflir wurde eigens eine Brennnesselecke
als Raupenfutterplatz fiir Tagpfauenauge, Distel-
falter, Kleiner Fuchs und Admiral angelegt, aber
auch Fenchel und Dill fur den Schwalbenschwanz
und Labkraut z. B. fir den Schwarzfleckbaren. Im
Jahr 2022 wurde ein Feuerfalter auf einer Deutzie
(Deutzia) beobachtet, was insoweit sehr erfreulich
ist, da dieser in Bayern als sehr gefahrdet einge-
stuft ist. Als Futterpflanzen dienen dem Feuer-
falter verschiedene Ampferarten (Rumex).

Zur Forderung der Wildbienenarten der tberwie-
gende Teil, welche bodenbriitend sind, werden
einige freie Flachen beibehalten, die von der
Struktur sehr unterschiedlich sind. So gibt es in
den Beeten offenen Stellen am Boden zwischen
den Pflanzen aber auch eine Art Sandarium fir
solche, die es eher etwas trockener und luftiger
maogen.
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GrolRer Feuerfalter
an Deutzie

Die Bepflanzung der Beete ist teilweise in spezi-
elle Themenbereiche geteilt, um einen besseren
Uberblick des einzelnen Habitats zu erhalten. So
gibt es eine Altholzecke, welche sich mit der Nut-
zung des im Garten anfallenden Holzes beschéf-
tigt, aber auch die Nutzung von Hdlzern zur
Schaffung eines Lebensraumes zeigt. Die Be-
pflanzung an einem eher sonnigen Ort erfolgte mit
Kaukasus-Vergissmeinnicht (Brunnera
macrophylla), Purpurgléckchen (Heuchera),
Gewohnliche Mahonie (Mahonia aquifolium),
Monchspfeffer (Vitex agnus-castus), Baumaralie
(Kalopanax septemlobus) und Aralie (Aralia).
Schwertlilie (Iris), Tulpen (Tulipa) und Barlauch
(Allium ursinum) sorgen schon frih im Jahr fir
Farbe und Nahrung.

Fir die adulten Schmetterlinge gibt es ein Beet
mit Nektarpflanzen, welches auch zur Beobach-
tung dient, um den Bestand der Tiere zu doku-
mentieren. In diesem Beet geschieht immer wie-
der Wandel, es sind Ziersalbei (Salvia nemerosa),
Flammenblume (Phlox), Kugeldistel (Echinops),
Bartblume (Caryopteris) und Lavendel (Lavan-
dula) beheimatet. Auch gibt es kleinbleibenden
und sich nicht iber Samen vermehrenden Som-
merflieder (Buddleja), der in der letzten Zeit sehr
oft in der Diskussion war. Fir ein kleines und vor
allem schnelles Erfolgserlebnis im eigenen Garten
ist diese Pflanze unverzichtbar, da sie recht an-
spruchslos ist und schon im ersten Jahr Uppig
blaht.

) Kaisermantel an
4| Buddleja


http://www.lwg.bayern.de/bienen/bildung_beruf/297917/index.php
http://www.lwg.bayern.de/bienen/bildung_beruf/297917/index.php

Ein weiteres wichtiges Beet ist das sogenannte
"Kiesbeet", hierfiir wurde nur ein wenig Erde aus-
gehoben und mit grobem Kies wieder aufgefiillt.
Ein paar grof3e Steine dienen als Unterschlupf
und die Pflanzen herum sind trockenheitsvertrag-
lich, z. B. Lavendel (Lavandula), Rosmarin
(Rosmarinum) und Salbei (Salvia). Diese Krauter
werden alle zum Blihen belassen und nicht vor-
her zur Nutzung abgeschnitten. Es soll den Besu-
chern ein Unterschied zwischen einem lebendigen
Kiesbeet und einer kahlen Schotterwiste naher-
gebracht werden, da dieser noch nicht bei allen in
den Kdpfen angekommen ist. Steine werden von
vornherein verteufelt und gelten als schlecht, was
in diesem Fall nicht stimmt. Im ersten Jahr hatten
sich schon einige Eidechsen angesiedelt.

Das Thema Rosen wurde nicht zur Ganze aus
dem Garten verbannt, denn auch sie spielen eine
wichtige Rolle bei der Artenvielfalt, der Blick hat
sich jedoch im Bezug auf reine Schdnheit etwas
gewandelt. So stehen hauptsachlich Rosen, wel-
che auch von Bienen beflogen werden (kdnnen).
Hierbei handelt es sich oft um ungefullt blihende
Sorten. Auch gibt es seitens der Zichter einige
Neuheiten, welche als bienenfreundlich verkauft
werden.

So stehen die 'See you'-Sorten von Kordes Ro-
sen, 'Bienenweiden’ von Rosen Tantau, 'Pretty'-
Sorten von Meilland, 'Babylon'-Sorten von Inter-
plant und bienenfreundliche Sorten von Noack zur
Testung im Garten. In den nachsten Jahren wird
darauf geschaut, ob und in welchem Mal3e die
Sorten beflogen werden und welche Nutzung der
Hagebutten von Vdgeln es gibt.

Der Versuchsbetrieb fur Obstbau und Baum-
schule "Stutel" am Standort Thiingersheim ist bis
auf Weiteres nur in Rahmen von Fuhrungen und
fur Fachbesucher nach vorheriger Absprache
maglich.

Steinhummel und Biene an Scabiosa

"Bayern bluht - Naturgarten": Uber 2.000 naturnahe Garten zertifiziert

Hubert Siegler, IEF5, LWG

Wo sich Garten naturnah und artenreich zeigen,
fahlt sich auch der Mensch richtig wohl. Der Gar-
ten gilt als Ort der Erholung und Entschleunigung
far uns Menschen. Ein Naturgarten enthélt eine
lebendige Vielfalt von Lebensraumen, eine bunte
Mischung vom Bauern- und Nutzgarten bis zur
Blumenwiese und vom Trockenbiotop bis zum
Gartenteich. Bei einer breiten Pflanzenauswahl
mit umfangreichem Nahrungsangebot und Ver-
zicht auf chemische Pflanzenschutzmittel stellen
sich Wildbienen, Schmetterlinge, Végel, mog-
licherweise auch Igel und Wiesel ein. Naturgarten
bedeutet nicht der Wildnis freien Lauf zu lassen,
sondern schliel3t das bewusste Gestalten im Ein-
klang mit der Natur ein. Behutsame Eingriffe bei
starker Aussamung und Verunkrautung, scho-
nende Schnittmalinahmen von Gehdlzen und eine
Okologische Bewirtschaftung sind Bestandteile der
Pflege von Naturgérten.

Die Kriterien von "Bayern bluht - Naturgarten" sind
in einem Leitfaden erlautert, welcher Orientierung
zur Anlage und Bewirtschaftung eines Natur-
gartens gibt
(www.lwg.bayern.de/mam/cms06/gartenakademie
/dateien/broschuere bayern blueht natgarten202

3.pdf).
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Von Niederbayern auf ganz Bayern
ausgeweitet

2019 startete die Kampagne in Niederbayern mit
144 bewerteten und ausgezeichneten Garten.
Dazu hat die Bayerische Gartenakademie seit
2019 bereits 340 Juroren geschult. Ab 2020 wur-
den Qualifizierungskurse und Zertifizierungen auf
ganz Bayern ausgedehnt, sodass Uber den Baye-
rischen Landesverband fur Gartenbau und Lan-
despflege inklusive 2022 schon 1.857 Plaketten
vergeben werden konnten.

Der Landesverband Bayerischer Kleingéartner e.V.
begann "Corona-bedingt" 2021 mit Schulungen
und Zertifizierungen. Zum Ende 2022 schmuckten
bereits tiber 250 Plaketten die erfolgreich bewer-
teten Kleingartenparzellen. Der komplett zertifi-
zierten Gesamtanlage NW18 in Miinchen-
Moosach mit Giber 95 % erfolgreichen Parzellen
Uberreichte Frau Staatsministerin Kaniber eine
Goldplakette.

Informationen zur Naturgartenzertifizierung
Neben verschiedenen Informationen zur Natur-
gartenzertifizierung hat der Bayerische Landes-
verband fur Gartenbau und Landespflege e.V.
einen Film erstellt:


http://www.lwg.bayern.de/mam/cms06/gartenakademie/dateien/broschuere_bayern_blueht_natgarten2023.pdf
http://www.lwg.bayern.de/mam/cms06/gartenakademie/dateien/broschuere_bayern_blueht_natgarten2023.pdf
http://www.lwg.bayern.de/mam/cms06/gartenakademie/dateien/broschuere_bayern_blueht_natgarten2023.pdf

www.gartenbauvereine.org/service/gartenzertifizie
rung/.

Auch der Landesverband Bayerischer Kleingart-
ner e.V.(www.l-b-k.de) und die Bayerische Gar-
tenakademie (www.lwg.bayern.de; Seite Freizeit-
gartenbau) halten auf ihnren Homepages die

entsprechenden Informationen fir interessierte
Gartenbesitzende bereit - auch zu Anmeldungen,
Ablauf und Kosten.

Die jeweils abgebildete Naturgarten-Raute weist
Ihnen den Weg zur Plakette!

Wasser im Hausgarten einsparen

Hubert Siegler, IEF5, LWG

Langanhaltende, sehr ausgepragte Hitze- und
Trockenphasen kommen inzwischen in fast allen
Regionen Bayerns vor. Auf sandigen, humus-
armen, flachgrindigen Bdden sind die Auswirkun-
gen besonders gravierend. Die Bayerische Gar-
tenakademie informiert bereits seit mehreren Jah-
ren in Publikationen, Seminaren und Fihrungen
Uber einen nachhaltigen Umgang mit der Res-
source Wasser.

Der Freizeitgartner kann mehrere Moéglichkeiten
nutzen:

Wasser sammeln

Zisternen kdnnen ganzjéhrig, effektiv und grof3e
Mengen Regenwasser speichern. Regentonnen
werden wegen der Frostgefahr im Spatherbst
entleert. Dabei wird das kostbare Nass an Hecken
und Baumen ausgegossen zur besseren, v.a.
tieferen Durchfeuchtung ihrer Bodenhorizonte.
Gefullte Kanister, Gefalie Uberdauern frostfrei im
Keller.

Sparsam gielRen

AulRRer Baumen und GroRRstrauchern verdunsten
viele Gartenpflanzen und Rasenflachen wdchent-
lich etwa 20 bis 25 | Wasser/m2. Diese Menge
muss wieder zugefuhrt werden. Effektives Giel3en
am frihen Morgen, einmal wdchentlich mit gré3e-
ren Mengen von 25 bis 30 I/m2 - am besten in 2
nacheinander folgenden Gaben - durchfeuchten
den Boden ca. 25 cm. So kdnnen Bodenorganis-
men auch Nahrstoffe umsetzen und den Pflanzen
zur Verflgung stellen. Regnet es nur 5 bis 7 mm
(= 5 bis 7 I/m2), sorgt eine umgehende weitere
Bewasserung von 15 bis 20 I/mz2 fir einen nach-
haltigen Effekt. Wassersparend ist auch das Aus-
bringen direkt auf den Boden um die Pflanzen,
anstelle Gber den Bestand zu giel3en.

Verdunstung reduzieren und Wasseraufnahme
verbessern

Eine Bedeckung des Bodens mit organischen
Materialien, z.B. angewelkter Rasenschnitt, Ge-
museblatter, gehackselte Griinabfalle, Stroh
jeweils in diinnen Schichten zwischen den Pflan-
zen, halt die Feuchte im Boden langer. Zudem
unterdriickt oder verhindert eine Mulchschicht das
Wachstum von Beikrautern als zuséatzliche Was-
serkonkurrenz.
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Denselben Effekt hat das Mulchen bewuchsfreier
Baumscheiben um Baume und Straucher.

Auch verkrustet die Oberflache nicht, sodass (v.a.
starke) Regenfalle in den offenporig gehaltenen
Boden besser und ohne Erosion versickern kdn-
nen. Ein flachgrindiges Hacken des Bodens un-
terbricht an der Oberfléache die Abgabe von
Feuchtigkeit durch Kapillare (feine Bodenréhr-
chen). Die somit reduzierte Verdunstung erspart
etwa 2 Giel3vorgénge.

Eine Zufuhr von organischer Substanz (Grindun-
gung, Kompost, Mist, Laub...) erhéht den Humus-
gehalt des Bodens. Dieser sorgt fur eine gute
Bodenstruktur, erhdht die Aufnahme des Regen-
bzw. GieBwassers und dessen Speicherféhigkeit.

Pflanzenwahl

Hitze- und trockenheitsvertragliche Pflanzen be-
sitzen einen geringen Wasserbedarf. Sie tragen
somit erheblich zum Wassersparen bei. Beispiele
sind rhizom- und knollenbildende Pflanzen, des-
weiteren Arten mit silbrig-grauem oder kleinblattri-
gem bzw. gefiedertem Laub, befilzter Blattober-
flache, dicker Epidermis. Mediterrane Kréauter,
Alpine und Steingartenpflanzen sowie viele Gréa-
ser kommen mit wenig Wasser aus. Blumenwie-
sen und krauterreiche, extensive, weniger ge-
maéahte Flachen bendtigen im Gegensatz zu inten-
siven Rasenflachen keine Zusatzbewasserung im
Sommer. Nicht zu begehende Flachen lassen sich
mit geeigneten Bodendeckern bepflanzen.

Kulturbeginn

Im Gemiisebeet erreichen im April geséate Kultu-
ren mit Pfahlwurzeln (Pastinaken, Wurzelpeter-
silie, Rote Bete, Schwarzwurzel...) bis Juni tiefere
Bodenschichten, wo sie sich mit Wasser selbst
versorgen kdnnen. Herbst- und Wintergemuse,
Salate starten erst im August oder September.
Dann ist der grof3te Trockenstress des Hoch-
sommers voriber; es regnet wieder mehr. So
muss weniger gegossen werden.

Eine Herbstpflanzung von Hecken, Rosen, Obst-
und Ziergeholzen hat den Vorteil, dass sie die
Winterfeuchte nutzen, erste neue Wurzeln bilden
und in einem trockenen Frihjahr erst spater zu-
satzliche Bewasserung bendtigen.


http://www.gartenbauvereine.org/service/gartenzertifizierung/
http://www.gartenbauvereine.org/service/gartenzertifizierung/
http://www.l-b-k.de/
http://www.lwg.bayern.de/

Weitere Informationen: » Gemeinschaftsprojekt "garten-klima" Modul 2:

» ausfuhrlicher Fachbericht: Mdglichkeiten, wassersparend im Garten zu
www.lwg.bayern.de/mam/cms06/gartenakadem handeln:
ie/dateien/bewaesserung_bericht 4.pdf www.lwg.bayern.de/cms06/gartenakademie/29
« Infoschrift: "Der Garten im Klimawandel": 9289/index.php
www.lwg.bayern.de/cms06/gartenakademie/gar » Auswahl trockenvertraglicher Pflanzen:
tendokumente/infoschriften/204893/index.php www.lwg.bayern.de/mam/cms06/landespflege/d

ateien/kies und_schotter.pdf

Laubwandflachenmodell - die neue BezugsgrofRe flr die Dosierung von
Pflanzenschutzmitteln bei Neuzulassungen

Heinrich Hofmann, IWO2, LWG

Seit vielen Jahren wird im Weinbau bereits tber Anpassungsmoglichkeit bei unterschiedlichen
eine besser angepasste Dosierungsangabe ge- Erziehungsformen (z. B. Minimalschnitt - Spalier)
geniber der bisherigen Aufwandmengenangabe und Problemen bei der Ubertragbarkeit von Ver-
in I bzw. kg/ha Grundflache diskutiert. Die Mangel suchsergebnissen im Zulassungsverfahren. Daher
dieser Angabe zeigen sich bei unterschiedlichen wurde beschlossen die Dosierung an die tatsach-
Laubwandhohen bei gleichem Entwicklungssta- lich behandelte Laubwandflache (LWF) zu binden.

dium (z. B. Dornfelder - Silvaner), fehlender

In den Abbildungen ist deutlich zu erkennen, dass die Laubwandhthe dem Bereich entspricht, der von den
gedffneten Diisen des Behandlungsgerates Uberstrichen wird.

Die behandelte Laubwandflache ist definiert durch Zurzeit sind nur wenige Mittel mit der neuen Auf-
die von den gedffneten Spritzdiisen vertikal be- wandmengenangabe zugelassen, doch wird sich
handelte Hohe und der Zeilenl&nge pro Hektar. dies in den kommenden Jahren verschieben. Da
Die Berechnung der behandelten Laubwandflache weiterhin die "alten" Zulassungen nach der grund-
ist durch nachfolgende Formel leicht maoglich: flachenbezogenen Aufwandmenge bestehen blei-

ben und von den Zulassungsbehdrden nicht um-
geandert werden, bedeutet dies, dass zwei ver-
schiedene AWM-Angaben tiber mindestens 10

Laubwandflache =
Spritzbandh6he x 2 x 10.000 / Gassenbreite

MaRe immer in Metern! Jahre bestehen bleiben. Dies wollen wir unseren
Die 2 steht fiir die beiden Seiten der Laubwand. Praktikern nicht zumuten und haben daher die
10.000 / Gassenbreite steht fir die Laubwand- alten Zulassungen in das neue System Aufwand-
lange in Bezug auf 1 ha Grundflache. menge in kg/ bzw. 1/10.000 m2 Laubwandflache

(LWF) uberfuhrt.
Durch die neue Dosierangabe wird die Aufwand-

menge (AWM) der tatsachlichen behandelten Dies kommunizieren wir auch bei unseren Emp-
Zielflache optimal angepasst und Fehldosierung fehlungen im

vermieden. AuRerdem erleichtert diese Angabe * Weinbaufax Franken

dem Praktiker die Anpassung an verschiedene www.lwg.bayern.de/weinbaufax und im
Reihenabstande und Laubwandhohen, ohne dass « jahrlich aktualisierten Rebschutzleitfaden
Einstellungen am Spritzgerat oder die Fahrge- www.lwg.bayern.de/rebschutz-leitfaden .

schwindigkeit gedndert werden muissen.
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http://www.lwg.bayern.de/mam/cms06/gartenakademie/dateien/bewaesserung_bericht_4.pdf
http://www.lwg.bayern.de/mam/cms06/gartenakademie/dateien/bewaesserung_bericht_4.pdf
http://www.lwg.bayern.de/cms06/gartenakademie/gartendokumente/infoschriften/204893/index.php
http://www.lwg.bayern.de/cms06/gartenakademie/gartendokumente/infoschriften/204893/index.php
http://www.lwg.bayern.de/cms06/gartenakademie/299289/index.php
http://www.lwg.bayern.de/cms06/gartenakademie/299289/index.php
http://www.lwg.bayern.de/mam/cms06/landespflege/dateien/kies_und_schotter.pdf
http://www.lwg.bayern.de/mam/cms06/landespflege/dateien/kies_und_schotter.pdf
http://www.lwg.bayern.de/weinbaufax
http://www.lwg.bayern.de/rebschutz-leitfaden

Aus dem Verbandsgeschehen

VEY

VERBAND EHEMALIGER VEITSHOCHHEIMER E.V.

Nachtrag

VEREINT. ERFAHREN. VERNETZT.

Protokoll
der Hauptversammlung 2023 des Verbands Ehemaliger Veitshochheimer e.V.
Freitag, 16. Juni 2023, Verbinder Zierpflanzenbau der LWG, Veitshéchheim, 16:30 bis 18:30 Uhr

1. BegrifBung

Der Vorsitzende Reimund Stumpf begruf3t zur
Hauptversammlung 58 Gaste im Verbinder Zier-
pflanzenbau der LWG. Er stellt fest, dass die Ein-
ladung durch die Veroffentlichung im Mitteilungs-
blatt Nr. 134/2023 frist- und formgerecht erfolgte
und die Hauptversammlung damit beschlussfahig
ist. Einwande gegen die Tagesordnung bzw. An-
derungs- und Ergdnzungswinsche gibt es keine.

Reimund Stumpf gibt einen kurzen Rickblick auf
das Jahr 2022 und erwahnt, dass der VEV jetzt
bereits 119 Jahre alt ist und noch immer seinen
Vereinsaufgaben trotz finanzieller Einbriiche in
der Corona-Zeit nachkommen kann.

2. Gedenken an die verstorbenen Mitglieder
des VEV

Der Vorsitzende bittet die Anwesenden, sich fur
eine Gedenkminute flr die Verstorbenen des ver-
gangenen Jahres von den Platzen zu erheben.
Das Gedenken gilt vor allem den Verstorbenen
des VEV seit der letzten Hauptversammlung
2022: Siehe Seite 7!

3. Aktuelles aus der LWG

LWG-Préasident Andreas Maier berichtet Uber die
Anerkennung der Arbeit der LWG durch das
BayStMELF, u.a. durch Besuche von Landtags-
mitgliedern, das Fachgesprach im Plenarsaal der
Staatsregierung zum Thema "Mahgutverwertung”,
die Er6ffnung des Klimawandelgartens im Mai in
Minchen u.a.

Weiterhin berichtet Prasident Maier Uber bereits
fertiggestellte und derzeit noch geplante Bau-
malRnahmen bzw. Projekte, u.a.

* Bieneninstitut (Start 2023 Friihjahr)

» Fernwarmeleitung an der LWG Steige

» Bienenprifhof Guglhor

» Bewasserung Stutel

» Bewasserung Pfaffenberg

+ Bewasserungserweiterung Steige

* Freiflache Gartenbau

* Indoor Farm in Bamberg

« Sanierung Decke Abftillhalle Lehrkellerei

» Aufnahmeraum Viko

* Marani
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* Begriinung der Burocontainer
Umbau Bibliothek

* Mehrzweckhalle Stutel

» Bayern barrierefrei

4. Aktuelles aus der Staatlichen Meister- und
Technikerschule

Der Schulleiter, Arved von Mansberg, berichtet
Uber das Schulgeschehen.

» Derzeit besuchen 150 Studierende die Schulen.
50 Mitarbeiter der LWG und 23 Externe teilen
sich den erforderlichen Unterricht.

* Neben der Organisation und Durchfihrung des
Unterrichts an den Schulen ist das Fachzentrum
Bildung auch zustéandig fur die Abwicklung der
Ausbildung zum Winzer, Brenner, Imker sowie
fur die Fortbildung zum Staatlich Geprdften
Fachagrarwirt Baumpflege / zur Fachagrarwirtin
Baumpflege.

* Nach Abschluss der Umbaumafinahmen kann
die Bibliothek wieder genutzt werden. Der Be-
stand umfasst ca. 6.000 Bicher, 120 Fachzeit-
schriften und 250 E-Books.

* Forderung fur Auslandssemester/-exkursionen
ganzer Schulklassen bei mindestens 10 Tagen
Auslandsaufenthalt durch das Erasmus-Pro-
gramm

» Wéhrend der Corona-Zeit konnte keine Klassen-
Abschlussfeier stattfinden. Das wurde im Jahr
2022 nachgeholt. Das noch vorhandene Rest-
geld wird je zur Halfte auf die derzeitige SMV
und an den VEV aufgeteilt.

Die aktuellen Anmeldungen fir das nachste
Schuljahr:

Zierpflanzenbau, Baumschule: zusammen 23
Studierende, Landespflege: 48 Studierende,
Weinbau: 11 Studierende

Arved von Mansberg verabschiedet sich von den
Teilnehmern der Hauptversammlung, denn er wird
zum Ende des Jahres in Pension gehen und dann
nicht mehr in seiner derzeitigen Position als
Schulleiter an der Versammlung teilnehmen.

Reimund Stumpf bedankt sich bei Arved von
Mansberg fir die gute Zusammenarbeit seit 2009
als Schulleiter bzw. Leiter des Fachzentrums Bil-
dung mit einem Blumenstrau® und einem Wein-
prasent.



5. Ehrung langjahriger Mitglieder

Der 1. Vorsitzende Reimund Stumpf und der Ge-
schéaftsfuhrer Stefan Kirchner nehmen die Ehrung
der anwesenden Mitglieder vor.

Fur 25-jahriger Zugehorigkeit zum VEV sollen 22
Mitglieder mit der silbernen Verbandsnadel aus-
gezeichnet werden. Anwesend sind Joachim
Baum aus Dinkelsbihl, Hans Beischl aus Veits-
héchheim, Magdalena Buchen aus Wirzburg,
Bettina Gube aus Mohrendorf, Erik Haumann aus
Monchberg, Isolde Keil-Vierheilig aus Wiirzburg,
Joachim Killinger aus Rottendorf, Dieter Knoblach
aus Nordheim, Andreas Schmitt aus Firth und
Susanne Wagner aus Gebsattel.

Von 11 Mitgliedern, die 40 Jahre zum Ehemali-
genverband gehdren, nehmen Martin Reinhard
aus Frickenhausen und Martin Schuster aus
Eibelstadt die goldene Verbandsnadel personlich
in Empfang. Reimund Stumpf zeichnet sodann die
anwesenden Ehemaligen der insgesamt 9 zu
ehrenden Mitglieder fur 50 Jahre Mitgliedschaft
(Platin-Mitgliedschaft) zum VEV aus, anwesend
sind: Ernst Goldberg aus Oberasbach, Werner
Kistner aus Ippesheim, Christine Kotter aus
Guttenberg, Peter Seuberling aus Bad Kissingen
und Franz Voll aus Volkach.

Fur die 60-jahrige Mitgliedschaft (Diamant-Mit-
gliedschaft) stehen fur 5 Mitglieder Ehrungen an.
Personlich anwesend sind Reinhold Gerhard aus
Karlstadt und Ulrich G. Schilling aus
Waldlaubersheim.

Friedrich-Carl Conze aus Weidach und Otto Uilein
aus Konigheim sind seit 70 Jahren Mitglied im
VEV und kdnnen erfreulicherweise die Urkunde
fur die Kronjuwelen-Mitgliedschaft personlich in
Empfang nehmen. 2 weitere zu ehrende Ehe-
malige sind leider verhindert.

Alle Geehrten erhalten neben der Urkunde ein
Weinprasent.

6. Sebastian-Englerth-Preis 2023

Nach einer mehrjahrigen Pause wird 2023 wieder
der Sebastian-Englerth-Preis verliehen. Paul First
ist seit 1977 Mitglied im VEV. Siehe Beitrag auf
Seite 8

7. Geschaftsbericht

Geschéftsfuihrer Stefan Kirchner informiert zu-
nachst Uber die Entwicklung der Mitgliederzahlen
im VEV, mit Stand 31.12.2022 waren 1.632 Per-
sonen Mitglied im Verband.

Die Mitgliederversammlung 2022 fand am 24. Juni
als Prasenzveranstaltung ohne Coronabe-
schankung im Verbinder Zierpflanzenbau der
LWG statt; 34 Personen nahmen an der Ver-
sammlung teil.
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Die Vorstandschaft traf sich 2022 zu vier Sitzun-
gen: am 14.02., 23.05., 23.11. und am 20.12. Im
Anschluss an die letzte Vorstandssitzung fand die
Sitzung des Hauptausschusses im Seminarraum
Analytik statt.

Folgende groRRe Fachtagungen der Institute der

LWG wurden 2022 durchgefiihrt:

 online: 54. Landespflegetage am 25. und 26.
Januar 2022, ,Griln erleben - natirlich bauen®
bzw. "Biodiversitat leben"

+ Die 64. Veitshochheimer Weinbautage / Franki-
sche Weinwirtschaftstage wurden durch 6 kos-
tenfreie Online-Seminare vom 01.02. bis 15.03.
und einem Verkostungs-Workshop am 15.03.22
ersetzt.

* Beet- und Balkonpflanzentag 07.07.2022 in
Prasenz

» 3. Bayer. Urban Gardening Kongress am
27.10.2022 in Prasenz: ,Stadt trifft Garten®

Direkte Forderung der Studierenden:

» ,Spektrum Grin“ Marketingprojekt der G2 am
26.03.2022 - 5 Workshops zu den Themen
Boden - Nitzlinge - Heilkrauter - Wasser

* Projektweine 2021/2022 : A TYPISCH - ,Wein
anders als gedacht*

» "Future Garden® Ausstellung FuGa am
02.07.2022; Ausstellung uUber die Hausgéarten
der Zukunft, Geléande ISL, Themen: Nachhaltig-
keit, Biodiversitat, Pflanzbeispiele

» Schulschlussfeier

» Schulschlussfeier der Internetfachschule und 20
Jahre Internetfachschule

» Stehempfang zum Schulbeginn

* Businessplan der Technikerklasse Gartenbau:
10 Jahre Online-Beratung durch die Aktiv-
senioren-Bayern e.V.

» Erstsemesterweinprobe ,Walking-tasting“ in der
Kellerei, Wiese/Wohnheim 04. bis 06.07.22 in 4
Kleingruppen (max. 25 Personen)

* Weinsensorik-Seminare

» Fremdreferenten fur den Unterricht

» Zeichenkurse

* Marketingseminare

* Seminar Blroorganisation

* Seminar Frauen als Fuhrungskrafte

» Bedarf der SMV

» Schulpartnerschaft mit der Laimburg (Weinbau)

Insgesamt 53 Projekte im Bereich Bildung wurden
2022 mit insgesamt 33.382 € gefordert.

8. Kassenbericht 2022
9. Bericht der Kassenprifer
10. Entlastung der Vorstandschaft

Kassier Andreas Kiihnl stellt den Kassenbericht
vor. Der VEV beendete das vergangene Jahr mit
einem Gewinn in Hohe von 25.762 €. Den Ein-
nahmen von 124.297 € standen Ausgaben von
98.529 € gegeniliber. Am 31.12.2022 betrug der
Kassenbestand 79.788 €.



Danach berichtet Kassenprifer Hans Batz tiber
die Prifung der VEV-Kasse, welche er zusammen
mit Oskar Kref3 vorgenommen hatte. Er bestatigt
dem Kassier eine ordnungsgemafRe Buchfiihrung
und beantragt die Entlastung der Vorstandschaft.

Die bei der Hauptversammlung anwesenden
VEV-Mitglieder stimmen der Entlastung der Vor-
standschaft und des Hauptausschusses einstim-
mig zu.

11. Haushaltsplan 2023

Stefan Kirchner legte den Haushaltsplan fur 2023
vor.

12. Verschiedenes, Winsche, Antrage

Mit einem Blumenstrauf® bedanken sich der 1.

Vorsitzende Reimund Stumpf und Geschaftsfih-
rer Stefan Kirchner bei Isolde Keil-Vierheilig und
llse Gaum fir ihre Unterstlitzung, damit der VEV
seine umfangreichen Leistungen anbieten kann.

Nachdem keine weiteren Wiinsche geadufRert wer-
den, bittet Stefan Kirchner die Teilnehmer zum
gemeinsamen Abendessen.

Veitshdéchheim, den 21. Juni 2023

llse Gaum Stefan Kirchner ~ Reimund Stumpf

Einem Kassenstand am 31.12.2022 in 79.788 € Protokollfihrung ~ Geschaftsfihrer 1. Vorsitzender
Hohe von
und geplanten Einnahmen in H6he von ~ 75.500 €
stehen geplante Ausgaben in Héhe von  82.525 €
gegenuber.
Der erwartete Kassenstand am
31.12.2023 belauft sich daher auf 72.763 €

Ehrungen

(Die Namen der anwesenden Geehrten finden Sie auf Seite 27.)

Alle Aufnahmen der Hauptversammlung: Wolfgang Graf

Fur 25-jahrige Mitgliedschaft wurden geehrt und mit Ehrenurkunde
und der silbernen Verbandsnadel ausgezeichnet:

Joachim Baum Dinkelsbunhl
Hans Beischl Veitshdchheim
Harald Brtigel Greuth
Magdalena Buchen  Wirzburg

Udo Engelhardt Rottingen
Frank Go6Rwein Thingersheim
Bettina Gube Moéhrendorf
Klaus Guckenberger Kleinlangheim
Erik Haumann Mdénchberg
Elke Hofmann Schrozberg
Joachim Jaillet Ruppertsberg
Isolde Keil-Vierheilig Wirzburg
Joachim Killinger Rottendorf
Dieter Knoblach Nordheim
Thomas Krail3 Oberschwarzach
Martin Krenig Randersacker

Rainer Meurer Reichenschwand
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Andreas Schmitt Farth

Christian Then Sommerach

Susanne Wagner Gebsattel

Elmar Weissenseel Donnersdorf-Traustadt
Stefan Wenzel Furth




Fur 40-jahrige Mitgliedschaft wurden geehrt
und mit Ehrenurkunde und der silbernen
Verbandsnadel ausgezeichnet:

Manfred Baumann Oberschwarzach
Wolfgang Hecht Neustadt/Aisch
Elmar Henke Sommerach
Otto Hollimuller Bichlberg
Stefan Kremer GrofRheubach
Gerald Poth Réttingen

Martin Reinhard Frickenhausen
Martin Schuster Eibelstadt

Peter Seemdiiller Hohenlinden

Norbert Stein
Ernst Wenzel

Thingersheim
Alzenau-Wasserlos

Fur 60-jahrige Mitgliedschaft

Fur 50-jahrige Mitgliedschaft wurden geehrt
und mit Ehrenurkunde ausgezeichnet:

Michael Carl Marktheidenfeld
Ernst Goldberg Oberasbach
Werner Kistner Ippesheim

Willi Klein Wertheim
Christine Kotter Guttenberg
Hubert Schmitt Randersacker
Peter Seuberling Bad Kissingen
Franz Voll Volkach

Maria Zeitrag Augsburg

Fur 70-jahrige Mitgliedschaft

wurden geehrt und mit Ehrenurkunde ausgezeichnet:

Klaus Arnold Randersacker
Norbert Geier Konigheim
Reinhold Gerhard Karlstadt

Ulrich G. Schilling Waldlaubersheim

Friedrich-Carl Conze Weidach

Roland Laub Heddesheim
Michael Laudenbach Escherndorf
Otto Uilein Kdnigheim




Mitteilungen der Geschaftsstelle E‘%’

HI nW el S e I n el g e n er- Sac h e VERBAND EHEMALIGER VEITSHOCHHEIMER E.V.

VEREINT. ERFAHREN. VERNETZT.

Sehr geehrte Autorinnen und Autoren,

die VEV-Mitteilungen leben von lhren Beitrdgen. Deshalb mdchten wir uns an dieser Stelle ganz herzlich fir
Ihr Engagement bedanken. Wir hoffen, dass Sie auch weiterhin dazu beitragen, die Leserinnen und Leser
der VEV-Mitteilungen mit aktuellen Berichten aus Ihrem Arbeitsbereich zu informieren. Wir freuen uns auch
Uber die Zusendung von interessanten Beitrdgen ehemaliger Veitshochheimer!

Vielen Dank fur die gute Zusammenarbeit.

Isolde Keil-Vierheilig, Redaktion

VEV-Mitteilungen

> Helfen Sie mit Papier und Porto zu sparen durch den E-Mail Versand der VEV-Mitteilungen. Wenn Sie
zukunftig die VEV-Mitteilungen mittels einer E-Mail erhalten wollen, dann schicken Sie bitte eine E-
Mail an
info@vev-bayern.de mit dem Stichwort "E-Mail-Versand".

> Nach jedem Versand von unseren Mitteilungsblattern erhalten wir Post mit dem Vermerk "Empféanger
unbekannt verzogen" zurlick. Besonders trifft dies wohl fir unsere jungen Mitglieder zu, da sie
erfahrungsgeman noch 6fters den Wohn- und Arbeitsort wechseln.

Wir bitten deshalb alle Ehemaligen, uns bei jedem Umzug die Adressendnderung und - soweit ein
Abbuchungsauftrag erteilt wurde - die Anderung der Bankverbindung mitzuteilen.

Gerne kdnnen Sie uns auch unter info@vev-bayern.de benachrichtigen.

Einzugsermachtigung fir den Mitgliedsbeitrag:
(Bitte alle Angaben gut lesbar in Druckbuchstaben!)

Hiermit erméachtige ich den "Verband Ehemaliger Veitshochheimer e.V." widerruflich, die von mir zu entrich-
tenden Beitragszahlungen bei Félligkeit zu Lasten

meines Kontos
B AN .
5 T

DI B e
(genaue Bezeichnung der kontofilhrenden Bank)

durch Lastschrift einzuziehen.

[NV F= 2 =P

A 1Yo o] T

Ort, Datum Unterschrift
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